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AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

finalizzato all’individuazione, attraverso l’utilizzo delle Short List di consulenti ed esperti del GAL Elimos 

(ai sensi dell’art. 24 del Regolamento Interno), di un soggetto attuatore R1 del GAL Elimos attivato 

nell’ambito del Progetto operativo n. 6/2021 “Assistenza Tecnica alla Pubblica Amministrazione tramite gli 

Investimenti Territoriali Integrati (ITI)” 

Programma di Sviluppo Rurale Regione Siciliana 2014-2022 Sottomisura 19.2 - Sostegno all’esecuzione degli 

interventi nell’ambito della strategia SLTP – Azioni a regia Gal – approvato con D.D.G. n. 3047 del 

25/07/2022  

CUP G14F23000040009 

 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del 17 dicembre 2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio 

recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 

di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e 

la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 

di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e 

la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio e gli artt. 32 – 35 Capo II “Sviluppo 

locale di tipo partecipativo” dello stesso; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del 17 dicembre 2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio sul 

sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga 

il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio e gli artt. 42 – 44 dello stesso; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio sul finanziamento, sulla 

gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga i regolamenti del Consiglio (CE) n. 

352/78, (CE) n. 165/94, (CE) n. 2799/98, (CE) n. 814/2000, (CE) n. 1290/2005 e (CE) n. 485/2008; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 640/2014 della Commissione che integra il regolamento (UE) n. 

1306/2013 del 17 dicembre 2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio per quanto riguarda il sistema 

integrato di gestione e di controllo e le condizioni per il rifiuto o la revoca di pagamenti nonché́ le sanzioni 

amministrative applicabili ai pagamenti diretti, al sostegno allo sviluppo rurale e alla condizionalità̀; 

VISTO Regolamento (UE) n. 1307/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio recante norme sui pagamenti 

diretti agli agricoltori nell'ambito dei regimi di sostegno previsti dalla politica agricola comune e che abroga 

il regolamento (CE) n. 637/2008 del Consiglio e il regolamento (CE) n. 173/2009 del Consiglio; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 807/2014 del 17 luglio 2014 della Commissione che integra talune 

disposizioni del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio sul sostegno allo 

sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che introduce 

disposizioni transitorie; 

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014 del 17 luglio 2014 della Commissione recante 
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modalità̀ di applicazione del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio sul 

sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR); 

VISTO Regolamento di esecuzione (UE) 2016/669 della Commissione del 28 aprile 2016 che modifica il 

regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014 per quanto riguarda la modifica e il contenuto dei programmi di 

sviluppo rurale, la pubblicità di questi programmi e i tassi di conversione in unità di bestiame adulto; 

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 809/2014 della Commissione recante modalità di applicazione 

del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio per quanto riguarda il sistema 

integrato di gestione e di controllo, le misure di sviluppo rurale e la condizionalità̀; 

VISTO il Regolamento di Esecuzione 2017/1242 della Commissione del 10 luglio 2017 che modifica il 

regolamento di esecuzione (UE) n. 809/2014 recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 

1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda il sistema integrato di gestione e di 

controllo, le misure di sviluppo rurale e la condizionalità; 

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 2017/2393 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che modifica 

i regolamenti (UE) n. 1305/2013, (UE) n. 1306/2013, (UE) n. 1307/2013, (UE) n. 1308/2013 e (UE) n. 

652/2014; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 907/2014 della Commissione che integra il Regolamento (UE) n. 

1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio per quanto riguarda gli organismi pagatori e altri 

organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, le cauzioni e l’uso dell’euro; 

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 908/2014 della Commissione recante modalità di applicazione 

del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio per quanto riguarda gli organismi 

pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, le norme sui controlli, le cauzioni 

e la trasparenza; 

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 834/2014 della Commissione che stabilisce norme per 

l’applicazione del quadro comune di monitoraggio e valutazione della politica agricola comune; 

VISTE le Decisioni comunitarie: C(2015) 8403 final del 24/11/2015, che approva la versione 1.5 del PSR 

Sicilia 2014-2020 e in ultimo C(2023) 2753 final del 19/04/2023 che ne approva la versione 11.1 del PSR 

Sicilia 2014-2022; 

VISTO il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell'Agricoltura n. 2163 del 30/03/2016, 

registrato alla Corte dei Conti il 06/06/2016 Reg. 8 fg. 181 e il cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Regione Siciliana n. 15 del 08/04/2016 - Parte Prima, con il quale sono state approvate le 

“Disposizioni Attuative e Procedurali per le misure di Sviluppo Rurale non connesse alla superficie o agli 

animali - parte generale”, integrato con le nuove disposizioni di cui al D.D.G. n. 4239 del 12/11/2021, con il 

quale sono state approvate le “Disposizioni Attuative e Procedurali per le misure di Sviluppo Rurale non 

connesse alla superficie o agli animali – versione 2014-2022”, il cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Regione Siciliana n. 51 del 19/11/2021 - Parte Prima 

CONSIDERATO che è attribuita al Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell'Agricoltura 

dell'Assessorato Regionale dell'Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea la qualifica di 

Autorità di Gestione del Programma di Sviluppo Rurale Sicilia 2014- 2022;; 

VISTO l’art. 1, comma 16, lett. c) della legge 6 novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione; VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013 

n.33 artt. 26 e 27 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni e s.m.i.; 



  
 
 
 

VISTO l'art. 68 della legge regionale n. 21 del 12/08/2014, così come modificato dall'art. 98 della legge 

regionale 7 maggio 2015 n. 9; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 5 febbraio 2018, n. 22 - Regolamento recante i criteri 

sull'ammissibilità' delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) 

per il periodo di programmazione 2014/2020; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione 

degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti «de minimis»; 

VISTI i decreti legislativi 27/05/1999 n. 165 e 15 giugno 2000 n. 188 che attribuiscono all’Agenzia per le 

Erogazioni in Agricoltura (AGEA), con sede in Roma, la qualifica di Organismo Pagatore delle disposizioni 

comunitarie a carico del FEAGA e del FEASR; 

TENUTO CONTO che l’AGEA, nel rispetto dei regolamenti comunitari, assicura attraverso il portale SIAN 

la gestione delle misure del PSR e la raccolta delle informazioni relative agli aiuti erogati ai singoli beneficiari 

con il FEASR; 

VISTA la Delibera CIPE 28 gennaio 2015, n. 10/2015 con cui è stata approvata la “Definizione dei criteri di 

cofinanziamento pubblico nazionale dei programmi europei per il periodo di programmazione 2014-2020 e 

relativo monitoraggio. Programmazione degli interventi complementari di cui all’articolo 1, comma 242, della 

legge n. 147/2013 previsti nell’accordo di partenariato 2014-2020”; 

VISTA la Legge 16 gennaio 2003 n. 3 recante Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione ed in particolare l’art. 11 della medesima relativo al "Codice unico di progetto"; VISTA la 

delibera CIPE n. 143 del 27 dicembre 2002 che disciplina le modalità e le procedure per l’avvio a regime del 

sistema CUP in attuazione dell’art. 11 della legge 16 gennaio 2003 n. 3 “Disposizioni ordinamentali in materia 

di pubblica amministrazione”; 

VISTA la Legge 13 agosto 2010, n. 136 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in 

materia di normativa antimafia"; 

VISTO l’articolo 52 della Legge 24 dicembre 2012 n. 234, come sostituito dall’articolo 14 della Legge 29 

luglio 2015 n. 115, che istituisce il “Registro Nazionale degli Aiuti di Stato”; 

VISTO in particolare il comma 7 del sopracitato articolo 52 che prevede che la trasmissione delle informazioni 

al Registro e l’interrogazione dello stesso costituiscono condizione legale di efficacia dei provvedimenti che 

dispongono concessioni ed erogazioni degli aiuti; 

VISTO il decreto interministeriale 31 maggio 2017 n. 115 recante la disciplina per il funzionamento del 

Registro Nazionale degli Aiuti di Stato;  

VISTI i Criteri di selezione della misura 19 “Sostegno allo sviluppo locale LEADER” approvati dal Comitato 

di Sorveglianza nella seduta del 01/03/2016 e conclusa con procedura scritta n. 1/2016 il 09/06/2016; 

VISTO il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell’Agricoltura n. 2906 del 18/04/2016 

e s.m.i., relativo all’approvazione delle “Disposizioni attuative parte specifica Sottomisura 19.1 “Sostegno 

preparatorio” del PSR Sicilia 2014-2020;  

VISTO il D.D.G. n. 3917 del 09/06/2016 di modifica delle disposizioni attuative di cui al predetto D.D.G. n. 

2906 del 18/04/2016; 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 289 del 09/08/2016 “Istituzione Comitato Tecnico Regionale 

per l’attuazione dell’intervento Community Led Local Development (CLLD) plurifondo in Sicilia”;  



  
 
 
 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 318 del 27/09/2016 “Comitato Tecnico Regionale per 

l’attuazione dell’intervento Community Led Local Development (CLLD) plurifondo in Sicilia”. Modifica 

deliberazione della Giunta Regionale n. 289 del 09/08/2016”; 

VISTO il D.D.G. n. 2164 del 26/07/2017, pubblicato in data 01/08/2017 sul sito istituzionale del PSR Sicilia 

2014-2020, con il quale è stata approvata, in ultimo, la graduatoria delle Strategie di Sviluppo Locale di Tipo 

Partecipativo di cui alla sottomisura 19.2 e 19.4;  

VISTO il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell’Agricoltura n. 5412 del 02/09/2016, 

relativo all’approvazione delle “Disposizioni attuative (parte specifica) Sottomisura 19.2 e 19.4 del PSR 

Sicilia 2014-2020”, come sostituito dal D.D.G. n. 5598 del 09/09/2016, pubblicato in data 16/09/2016 sul sito 

istituzionale del PSR Sicilia 2014-2020;  

VISTO il D.D.G. n. 4487 del 18/12/2020 pubblicato sul sito istituzionale del PSR Sicilia 2014- 2020, con il 

quale è stata approvata l’ultima versione delle Linee Guida per l’attuazione della Misura 19 “Sostegno allo 

Sviluppo Locale Leader”– Disposizioni attuative e procedurali; 

VISTO il D.D.G. n. 2921del 09/10/2017, registrato alla Corte dei Conti il 14/11/2017Reg. n. 6, foglio n. 37, 

con il quale è stato approvato il Piano d’Azione Locale (PAL) della Strategia di Sviluppo Locale di Tipo 

Partecipativo del GAL Elimos per le azioni relative al Fondo FEASR2014- 2020;  

VISTO il D.D.G. n. 2652 del 15/09/2017, pubblicato in data 19/09/2017 sul sito istituzionale del PSR Sicilia 

2014-2020, con il quale è stato approvato lo schema di convenzione tra l’Autorità di Gestione del PSR Sicilia 

2014-2020 e i GAL; 

VISTA la Convenzione stipulata in data 06/03/2018 tra l’Autorità di Gestione del PSR Sicilia 2014- 2020 e il 

GAL Elimos;  

VISTO il D.D.G. n. 3047 del 25/07/2022, con il quale è stato approvata la variante sostanziale al Piano 

d’Azione Locale (PAL) della Strategia di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo del Gal Elimos per le azioni 

relative al Fondo FEASR 2014-2022; 

VISTA la domanda di sostegno n. 34250257697 prot. AGEA.ASR2023.0747458 del 15/05/2023 sig. Furco 

Liborio nato a Castellammare del Golfo il 09//11/1963 e residente a Castellammare del Golfo in via Berlinguer 

3, nella qualità̀ di legale rappresentante del Gal ELIMOS, ai sensi del PSR Sicilia 2014-2022, Sottomisura 

19.2. - "Sostegno all’esecuzione degli interventi nell’ambito della strategia SLTP – azioni a regia Gal”, a 

valere sul progetto operativo n. 6/2022, afferente gli interventi della misura 7.1, Obiettivo Operativo 

“Assistenza tecnica alla pubblica amministrazione” intesa ad ottenere la concessione di un contributo 

dell’importo di € 422.338,52 100% della spesa complessiva di € 422.338,52 per la realizzazione 

dell’intervento “Assistenza Tecnica alla Pubblica Amministrazione tramite gli Investimenti Territoriali 

Integrati (ITI)”, da realizzarsi nel territorio dei comuni appartenenti al GAL ELIMOS in provincia di Trapani;  

VISTO il d.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché́ 

nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 

2010, n.136 e s.m.i.;  

VISTO il D.P.C.M. n. 193/2014 “Regolamento recante disposizioni concernenti le modalità di funzionamento, 

accesso, consultazione e collegamento con il CED, di cui all'articolo 8 della L. n. 121/1981, della Banca Dati 

Nazionale Unica della documentazione antimafia, istituita ai sensi dell'articolo 96 del d.lgs. n. 159/2011 e 

s.m.i;   



  
 
 
 

Considerato 

• che il GAL Elimos intende individuare il Soggetto attuatore con compiti di regia, supervisione, 

coordinamento e rappresentanza istituzionale: attività di animazione, di concertazione e di 

intermediazione tra gli enti locali del territorio del GAL e le società incaricate di svolgere le attività  

; 

Preso atto 

• della Determina a contrarre del Direttore del 31/08/2023 che nomina quale Responsabile Unico del 

procedimento il dott Guido Guida; 

• che la copertura finanziaria del presente avviso è contenuta all’interno del D.D.S. n. 4457 del 

25/11/2021; 

 

AMMINISTRAZIONE RESPONSABILE DELL’AVVISO 

E’ il GAL Elimos – telefono: 0924 950094; PEC: galelimos@legalmail.it profilo del committente 

http://www.galelimos.it 

 

E che il  

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016 il Responsabile Unico del Procedimento è il Dott. Guido Guida, 

nominata con Determina del Direttore del 09/01/2023. 

 

ART. 1  

Il GAL Elimos intende individuare un Soggetto attuatore con compiti di regia, supervisione, coordinamento 

e rappresentanza istituzionale: attività di animazione, di concertazione e di intermediazione tra gli enti 

locali del territorio del GAL e le società incaricate di svolgere le attività  

Il presente Avviso, nel rispetto dei principi di trasparenza, efficacia, efficienza, proporzionalità ed adeguatezza 

dei compensi, professionalità, persegue obiettivi che i predetti GAL non possono perseguire attraverso la 

valorizzazione delle sole professionalità interne.  

Si precisa che il presente Avviso costituisce esclusivamente invito ad iscriversi ad una Short List. 

Esso non costituisce un’offerta al pubblico (art. 1336 del codice civile) o promessa al pubblico (art. 1989 del 

codice civile) e non comporta l’instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali, né diritti di 

prelazione o preferenza, né impegni o vincoli di qualsiasi natura sia per gli operatori interessati che per 

l'amministrazione procedente. 

L’indagine non genera alcuna graduatoria. 
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Il GAL Elimos si riserva la facoltà di sospendere, modificare, revocare o annullare la procedura relativa al 

presente avviso in qualunque momento e non dar seguito a nessun affidamento di incarico senza che possa 

essere avanzata pretesa alcuna da parte degli operatori economici interessati. 

 

ART. 2 

ATTIVITÀ DI COMPETENZA DEL PROFILO 

Le funzioni ed attribuzioni di competenza dei profili professionali sopra indicati sono quelle di seguito 

elencate: 

Il soggetto attuatore svolge un ruolo fondamentale nell'ambito del progetto operativo, fornirà il proprio 

supporto per lo svolgimento di compiti di regia, supervisione, coordinamento e rappresentanza istituzionale e 

attività di animazione, di concertazione e di intermediazione tra gli enti locali del territorio del GAL e le 

società incaricate di svolgere le attività, nella promozione dell’idea progettuale e nell’attivazione delle 

necessarie interlocuzioni con il duplice obiettivo di verificare - in via preliminare - l’interesse e la fattibilità 

dell’idea, ed anticipare, e per quanto possibile orientare, le strategie di pianificazione del territorio  Le sue 

responsabilità sono varie e cruciali per il successo delle attività pianificate. I compiti principali del soggetto 

attuatore includono: 

1. Regia e Coordinamento: Il soggetto attuatore assume un ruolo di guida nell'implementazione delle 

attività pianificate nel progetto operativo n. 6/2022 “Assistenza Tecnica alla Pubblica 

Amministrazione tramite gli Investimenti Territoriali Integrati (ITI)”. Coordina le azioni e le iniziative 

dei vari attori coinvolti, assicurando che le diverse attività si integrino armoniosamente per raggiungere 

gli obiettivi prefissati. 

2. Supervisione: Il soggetto attuatore monitora attentamente l'avanzamento delle attività, verificando che 

siano conformi ai piani stabiliti e che siano in linea con le risorse finanziarie e temporali assegnate. 

Questa supervisione aiuta a prevenire deviazioni e a garantire l'efficacia delle azioni intraprese. 

3. Animazione Territoriale: Il soggetto attuatore promuove l'interesse e la partecipazione delle comunità 

locali alle attività del progetto operativo n. 6/2022 “Assistenza Tecnica alla Pubblica Amministrazione 

tramite gli Investimenti Territoriali Integrati” (ITI).. Questa animazione territoriale coinvolge la 

sensibilizzazione, la divulgazione delle informazioni e la creazione di un coinvolgimento attivo da 

parte dei residenti e degli stakeholder locali. 

4. Concertazione e Intermediazione: Il soggetto attuatore facilita il dialogo e la collaborazione tra gli enti 

locali del territorio del GAL e le società incaricate di svolgere le attività. Questa funzione di 

intermediazione aiuta a risolvere eventuali conflitti, a coordinare le risorse e a massimizzare il 

contributo di ciascuna parte coinvolta. 

5. Gestione delle Risorse: Il soggetto attuatore si occupa della gestione delle risorse finanziarie e 

logistiche assegnate alle attività del progetto operativo n. 6/2022 “Assistenza Tecnica alla Pubblica 

Amministrazione tramite gli Investimenti Territoriali Integrati” (ITI). Questo include la pianificazione 

dei budget, la gestione dei finanziamenti e la distribuzione delle risorse in modo equilibrato per 

sostenere l'implementazione delle iniziative. 

6. Valutazione e Reportistica: Il soggetto attuatore raccoglie dati e informazioni sull'andamento delle 

attività, valuta i risultati ottenuti e produce report periodici. Questi report servono a valutare l'efficacia 



  
 
 
 

delle azioni intraprese e a comunicare i progressi e gli esiti raggiunti agli stakeholder e alle autorità di 

riferimento. 

7. In sintesi, il soggetto attuatore è il motore che guida l'implementazione delle attività di sviluppo 

territoriale previste dal progetto operativo n. 6/2022 “Assistenza Tecnica alla Pubblica 

Amministrazione tramite gli Investimenti Territoriali Integrati” (ITI). Attraverso un approccio 

integrato di regia, coordinamento e rappresentanza, esso assicura che le iniziative si svolgano in modo 

armonioso, che le risorse siano ben gestite e che gli obiettivi siano raggiunti nel rispetto delle esigenze 

della comunità locale e dei partner coinvolti. 

 

Tale figura è inquadrata all’interno della Categoria D “Consulenti” – Fascia B della Circolare n. 2 del 

02.02.2009 del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali e pertanto rientrano nella 

fattispecie, ai fini dell’ammissibilità della domanda, i ricercatori universitari di primo livello e 

funzionari dell'Amministrazione Pubblica, ricercatori junior con esperienza almeno triennale, 

professionisti od esperti con esperienza almeno triennale, nei rispettivi ambiti sopradescritti. 

Inoltre, pena la risoluzione dell’eventuale successivo incarico, non si potrà assumere né direttamente, né 

indirettamente, incarichi professionali o svolgere attività che possano in qualsiasi modo creare situazioni di 

incompatibilità con le funzioni da svolgere. 

 

ART. 3  

REQUISITI RICHIESTI 

Possono presentare richiesta di iscrizione alla Short list coloro che, alla data di pubblicazione dell’Avviso sul 

sito del GAL, siano in possesso dei requisiti appresso indicati: 

a) Requisiti generici di ammissibilità 

1) Cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o una condizione di cittadinanza come 

previsto dall’art 7 della Legge EU 97 del 06/08/2013 in materia di disposizioni per l’esecuzione delle 

obbligazioni derivanti dall’adesione dell’Italia all’Unione Europea.  

2) Non aver riportato condanne penali con sentenze di condanna passate in giudicato ne avere 

procedimenti penali in corso.  

3) Non essere stato escluso dall’elettorato attivo in Italia e/o negli stati di appartenenza o provenienza.  

4) Godimento dei diritti civili e politici in Italia e/o negli stati di appartenenza o provenienza.  

5) Non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.  

6) Non essere stato:  

a) destituito, decaduto o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare;  

b) dichiarato decaduto da un pubblico impiego ai sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R.10 Gennaio 

1957, n.3 e successive modifiche ed integrazioni.  

7) Assenza di rapporti in corso di lavoro o incarichi in contrasto o in conflitto con l’attività del presente 

avviso e, in caso contrario, la disponibilità ad interromperli al momento dell’accettazione 

dell’eventuale incarico;  



  
 
 
 

8) L’assenza, nell’esercizio della propria attività professionale, di errore grave accertato con qualsiasi 

mezzo di prova addotto da questo Ente.  

9) Non avere contenziosi in essere con il GAL Elimos; 

10) Possesso dell’idoneità fisica all’impiego da ricoprire ed alle mansioni da svolgere (per gli 

appartenenti alle categorie di cui alla Legge 168 del 1999 dovrà essere accertata la capacita lavorativa 

e che il grado di invalidità non sia di pregiudizio alla salute o alla incolumità degli altri operatori o alla 

sicurezza degli impianti e dei luoghi di lavoro). È fatta salva la tutela dei portatori di handicap di cui 

alla Legge italiana 104 del 1992.  

11) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.  

12) Disponibilità a svolgere un impegno lavorativo, nella forma contrattuale congrua e conforme alla 

normativa, al fine di garantire la disponibilità per soddisfare le esigenze del GAL. 

 

b) Requisiti specifici desumibili dal C.V. 

1. Esperto in gestione della pubblica amministrazione: laurea magistrale o equivalente ed 

esperienza di almeno 5 anni nelle mansioni/attività specificate all’art. 2; 

 

Si precisa che:  

✓ i requisiti, generici e specifici, devono essere posseduti dai partecipanti alla data di scadenza del termine 

per la presentazione della richiesta di partecipazione nonché per l’intera durata della procedura estesa 

fino all’affidamento definitivo, alla successiva stipula del contratto e per tutto il periodo di esecuzione 

dello stesso, senza soluzione di continuità;  

✓ il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti sopra prescritti comporta la non ammissibilità della 

domanda di partecipazione;  

✓ il possesso dei requisiti, generici e specifici, sopra indicati deve essere attestato mediante la domanda di 

partecipazione, redatta in conformità all’All. A, ed il proprio Curriculum Vitae et Studiorum 

conformemente alle previsioni di cui al successivo articolo;  

✓ la falsa dichiarazione dei requisiti, generici e specifici, comporta l’automatica esclusione dalla selezione 

stessa, ferma restando la responsabilità individuale prevista dalla vigente normativa per dichiarazioni 

mendaci.  

 

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso all’incarico di cui al presente avviso.  

Il GAL si riserva di procedere ad idonei controlli in ogni momento, anche mediante richieste documentali, 

sulla veridicità delle informazioni rese in sede di partecipazione alla selezione. 

 

ART. 4  

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI ISCRIZIONE E 

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 

I soggetti interessati devono presentare, a pena di esclusione, mediante PEC da inviare al seguente indirizzo 

galelimos@legalmail.it entro e non oltre il 10/10/2023 ore 13:30 la seguente documentazione: 

mailto:galelimos@legalmail.it


  
 
 
 

1) istanza di iscrizione debitamente compilata fornendo i dati e le informazioni richieste e debitamente 

sottoscritta con firma autografa non autenticata (ai sensi del DPR 445/2000 art. 39), utilizzando il 

modello allegato “A” al presente Avviso e debitamente datata e sottoscritta;  

2) dettagliato curriculum vitae et studiorum in formato europeo, con firma autografa. Lo stesso deve:  

✓ essere redatto in lingua italiana secondo il formato europeo, a pena di esclusione dalla 

selezione;  

✓ essere siglato in ogni pagina che deve essere numerata, nonché datato e firmato per esteso in 

modo leggibile nell’ultima pagina;  

✓ riportare le informazioni utili alla verifica dei requisiti di partecipazione indicati all’art. 3 ed 

alla valutazione della candidatura, secondo i criteri stabiliti nel presente avviso;  

✓ contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Reg. UE 

2016/679; 

3) copia non autenticata di un documento di riconoscimento valido (fronte/retro) del/la candidato/a;  

4) eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifici richiesti per l’ammissione 

alla selezione;  

5) eventuale documentazione relativa ai titoli che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti 

della valutazione di merito.  

 

La mancata o parziale produzione della documentazione sopra indicata comporterà l’esclusione della 

candidatura. 

 

Il GAL potrà richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare la validità e la veridicità dei 

requisiti dichiarati dal soggetto partecipante. 

Nell’oggetto della PEC occorre indicare “Istanza di iscrizione alla short list Progetto operativo n. 6/2021 

“Assistenza Tecnica alla Pubblica Amministrazione tramite gli Investimenti Territoriali Integrati (ITI)” Ai fini della 

ricevibilità della domanda dell’istanza di iscrizione (e della documentazione da allegare), in ogni caso, farà 

fede esclusivamente la data e l’orario di invio della PEC. 

Non saranno in nessun caso accettate istanze e/o documentazione consegnate a mezzo fax o con altri mezzi di 

trasmissione differenti da quelli indicati nel presente Avviso. 

La mancata presentazione dell’istanza di iscrizione e della documentazione richiesta, nei termini, contenuti e 

modalità sopra indicate comporterà la irricevibilità della candidatura, restando il GAL esonerato da ogni 

responsabilità per eventuali ritardi di recapito, per le candidature inviate a indirizzo PEC diverso da quello 

sopra indicato, per inesattezze, errori e disguidi, che invece graveranno ad ogni titolo sul/la candidato/a. 

 

 

 

 

ART. 5 

MODALITÀ E CRITERI DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE 



  
 
 
 

Successivamente al termine fissato per la presentazione delle istanze, una commissione - formata da profili in 

forza presso il GAL - procederà all’esame delle istanze di partecipazione in ordine cronologico di ricezione.  

La Commissione individuerà al proprio interno il Presidente.  

Si applicano ai componenti la Commissione l’art.35 bis comma 3 lett. e) del Decreto Legislativo 30 Marzo 

2001, n. 165, l’art. 97 della Costituzione, l’art.7 del DPR 16 Aprile 2013, n. 62 e l’art. 11 co. 1 DPR n. 

487/1994. 

I componenti della commissione esaminatrice dovranno dichiarare ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 

l’inesistenza delle cause di incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e di 

astensione previste negli articoli di legge sopra indicati e secondo le previsioni della normativa vigente in 

materia.  

 

La Commissione provvederà prioritariamente alla verifica della ricevibilità e dell’ammissibilità delle domande 

di partecipazione verificando:  

- il rispetto della scadenza e delle modalità di presentazione delle domande di cui all’art. 4;  

- il possesso dei requisiti generali e specifici minimi di ammissibilità richiesti, di cui all’art. 3, desumibili dalla 

domanda di partecipazione, dal curriculum vitae et studiorum e da eventuale documentazione a comprova, 

allegata alla domanda.  

 

Saranno dichiarate irricevibili le domande di partecipazione (e relativa documentazione allegata): 

- inviate oltre il termine perentorio di cui al precedente art. 4 e prive della documentazione indicata nello stesso 

articolo;  

- che non riportano nell’oggetto della PEC la dicitura obbligatoria indicata nell’art. 4. 

Non saranno sanabili e saranno cause di esclusione all’iscrizione alla short list:  

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;  

- la mancata sottoscrizione del curriculum vitae et studiorum;  

- la mancanza del curriculum vitae et studiorum e/o della domanda di partecipazione;  

- la mancanza della copia fotostatica, leggibile e non autenticata, di un proprio documento di identità (fronte 

e retro) in corso di validità all’atto di presentazione della candidatura;  

- la mancanza di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Reg. UE 2016/679;  

- il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti minimi di partecipazione indicati al precedente art. 3;  

- la presentazione di un curriculum da cui non risultino i titoli, competenze ed esperienze professionali del 

candidato necessari alla verifica dei requisiti minimi di partecipazione;  

- la richiesta di iscrizione a più di due dei profili professionali indicati agli artt. 1 e 2. 

La Commissione applicherà l’istituto del soccorso istruttorio per sanare eventuali errori formali che possano 

pregiudicare l’interesse pubblico alla selezione dei candidati migliori, sempre che si tratti di sanare eventuali 

vizi riferiti a requisiti già posseduti dai candidati alla data di scadenza del presente Avviso. 

In tal caso verrà assegnato all’istante un termine, non superiore a dieci giorni, perché siano rese, integrate o 

regolarizzate le dichiarazioni e/o la documentazione necessarie. Decorso infruttuosamente il termine di 

regolarizzazione, l’istanza di iscrizione alla short list sarà considerata non ammissibile. 



  
 
 
 

Non saranno ammesse le integrazioni, sostituzioni o modificazioni di candidatura già presentata se dette 

integrazioni, sostituzioni o modificazioni siano pervenute oltre il termine perentorio di cui al precedente 

articolo 4. 

A insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, i titoli, le competenze e le esperienze professionali 

genericamente indicati o carenti di elementi conoscitivi essenziali non saranno presi in considerazione ai fini 

della valutazione delle candidature. 

Del processo di selezione delle istanze di iscrizione verrà redatto apposito verbale.  

Al termine dei lavori, la commissione produrrà la short list con indicazione delle istanze irricevibili, di quelle 

ammissibili (distinte per profilo) e di quelle non ammissibili, in ordine alfabetico di richiedente.  

La short list dei candidati viene approvata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione del GAL Elimos 

e successivamente visionata dal primo Consiglio di Amministrazione disponibile al fine di garantire rapidità 

nella realizzazione del progetto. Una volta approvata, la short list verrà pubblicata sul sito web del GAL 

Elimos. 

Non è prevista in alcun modo la predisposizione di graduatorie. 

La pubblicazione sui siti del GAL Elimos assolve agli obblighi di comunicazione ed ha valore di notifica nei 

confronti dei candidati. 

Non è prevista ulteriore forma di comunicazione. 

 

Avverso gli esiti della selezione è possibile presentare osservazioni o ricorsi entro e non oltre il termine di 

giorni 15 dalla pubblicazione della short list sul sito del GAL. 

 

 

ART. 6 

INDIVIDUAZIONE DEI CANDIDATI AFFIDATARI E CONFERIMENTO DELL’INCARICO  

Successivamente al completamento delle attività indicate all’art. 5, il R.U.P. propone alla Commissione 

esaminatrice - la short list costituita, riportante tutte le sezioni, i soggetti ammessi per sezione, evidenziando 

gli eventuali titoli preferenziali posseduti da ciascuno. 

S precisa che i fabbisogni individuati dal partenariato prevedono:  

- n. 1 soggetto attuatore R1 del GAL Elimos attivato nell’ambito del Progetto operativo n. 6/2021 “; 

La Commissione individuerà al proprio interno il Presidente.  

Si ricorda che si applicano ai componenti la Commissione l’art.35 bis comma 3 lett. e) del Decreto Legislativo 

30 Marzo 2001, n. 165, l’art. 97 della Costituzione, l’art.7 del DPR 16 Aprile 2013, n. 62 e l’art. 11 co. 1 DPR 

n. 487/1994. 

I componenti della commissione esaminatrice dovranno dichiarare ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 

l’inesistenza delle cause di incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e di 

astensione previste negli articoli di legge sopra indicati e secondo le previsioni della normativa vigente in 

materia.  



  
 
 
 

 

La Commissione, a questo punto, procederà ad individuare i candidati cui affidare gli incarichi mediante 

comparazione dei C.V. degli iscritti alle varie figure. 

Nel rispetto dei criteri sopra indicati la stessa Commissione provvederà ad individuare anche il candidato di 

riserva cui affidare l’incarico nel caso di rinuncia da parte del candidato selezionato. 

Nel caso in cui vi siano più soggetti con pari totalità di titoli ed esperienza superiori al numero delle risorse 

umane da selezionare necessari, si procederà a sorteggio.  

 

La Commissione comunicherà l’esito del suo operato al Presidente del CdA del GAL Elimos con apposito 

verbale. 

 

Successivamente il Presidente del GAL Elimos procederà alla verifica della disponibilità da parte del 

candidato selezionati dalla Commissione di cui sopra. 

La disponibilità verrà richiesta a mezzo PEC.  

 

Entro tre giorni consecutivi dal ricevimento, il soggetto individuato dovrà dare formale comunicazione di 

accettazione, a mezzo PEC. Il mancato riscontro è da intendersi come rinuncia non motivata.  

È facoltà del soggetto iscritto alla short list rinunciare all’incarico.  

 

Verificata la disponibilità allo svolgimento dell’incarico, il Presidente del GAL Elimos procede al 

conferimento dell’incarico.  

In caso di rinuncia si procederà ad inviare richiesta di disponibilità al candidato di riserva individuato dalla 

Commissione. 

 

In tal caso, è facoltà del GAL escludere dalla short list il soggetto rinunciatario dopo la seconda rinuncia non 

motivata.  

 

 

ART. 7 

CORRISPETTIVI E CONTRATTUALIZZAZIONE 

 

Al soggetto cui verrà conferito l’incarico relativo alla propria candidatura, firmato tramite corrispondenza, 

sarà riconosciuto un compenso onnicomprensivo determinato in giornate/uomo, comprensivo di IVA, di € 

200,00/giorno. Stima tempi necessari: 87 giorni di lavoro x 7 ore al giorno (609 ore di lavoro)  

 

Il suddetto compenso è stato determinato nel pieno rispetto dei massimali fissati dalla Circolare n. 2/2009 del 

02/02/2009. 

Il compenso verrà liquidato successivamente alla conclusione dell’attività svolta, fatta salva la disponibilità 

di cassa in relazione ai tempi di trasferimento dei contributi da parte dall’ente finanziatore del GAL. 



  
 
 
 

Il contratto sarà di natura privatistica e si intenderà siglato tramite corrispondenza a seguito di conferma di 

disponibilità da parte del candidato. 

 

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., si conviene che se dovesse verificarsi anche una 

sola delle seguenti condizioni:  

− variazioni dovute a causa di forza maggiore che impediscano il regolare svolgimento dell’attività o 

l’attuazione del progetto;  

− negligenza o inadempienza nell’espletamento dell’incarico;  

− inosservanza dell’obbligo di segretezza al quale il prestatore d’opera è tenuto;  

− manifestata infondatezza delle informazioni riportate nei documenti curriculari; 

− sopraggiunta impossibilità a svolgere le mansioni di cui al presente incarico per qualsiasi ragione;  

− verificata incompatibilità con i procedimenti per i quali si è proceduto alla nomina; 

il contratto sarà rescindibile dal GAL, senza preavviso e senza penale, anche in deroga alle normative 

eventualmente applicabili. In questo caso il GAL sarà esclusivamente tenuto alla corresponsione nei confronti 

del collaboratore delle spese sostenute sino alla data di cessazione degli effetti contrattuali ed al pagamento 

dei servizi eventualmente resi sino a quel momento. 

 

 

ART. 8 

PUBBLICITÀ 

Il presente avviso e gli esiti di selezione saranno pubblicati sul sito istituzionale del GAL Elimos 

http://www.galelimos.it nella sezione “Avvisi Pubblici”. 

 

 

ART. 9 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

I dati raccolti saranno trattati ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento Generale 

sulla Protezione dei dati Personali) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (nel seguito anche “Regolamento UE”). I dati 

personali conferiti dai candidati saranno trattati, anche con strumenti informatici, per le finalità e le modalità 

previste dal presente procedimento e per lo svolgimento dell’eventuale successivo rapporto contrattuale.  

Ad ogni modo ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 si informa che:  

a) il trattamento dei dati personali dei candidati è finalizzato unicamente all’individuazione di un operatore 

economico per l’eventuale successivo affidamento del servizio;  

b) il trattamento sarà effettuato dal personale degli uffici competenti nei limiti necessari a perseguire le sopra 

citate finalità, con modalità e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati;  

c) i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza dei Responsabili o incaricati o di dipendenti 

coinvolti a vario titolo nel servizio da affidare;   

http://www.galelimos.it/


  
 
 
 

d) all’operatore economico interessato sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e segg. del Regolamento 

UE. 

 

 

ART. 10 

DISPOSIZIONI FINALI 

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della normativa 

vigente in materia.  

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, valgono le disposizioni vigenti in materia. 

Per informazioni e chiarimenti è possibile contattare l’ufficio di Piano dal Lunedì al Venerdì, dalle ore 9:30 

alle ore 16:30, tel. 366 6350913, e-mail: segreteria.galelimos@gmail.com.  

 

Calatafimi Segesta, 23/09/2023                                                      F.to Responsabile di Piano    

                                                                                                                     Dott. Rocco Lima                       

                                                                                     Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 delD.Lgs. n. 39/1993 

 

 

 

                                                                              Il RUP 

                                                                              Dott.ssa Vincenza Amato 

                                                                                     Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 delD.Lgs. n. 39/1993 
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