AL%

glimos

!
o
&
I
g

2014

\/ 20, ———

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PROFESSIONALE

Affidamento dell'Incarico di “Segretaria dell’ufficio comunicazione” nell’ambito del Piano di Azione Locale (PAL)
del Gal Elimos — Misura 19.4 “Costi di animazione” a valere sul PSR Sicilia 2014,/2022, CUP: G19G17000590009.

TRA

11 G.A.L. (Gruppo d’Azione Locale) ELIMOS Soc. cons. a t.1. con sede legale in CALATAFIMI SEGESTA (TP),
Piazza Cangemi 1 c¢/o Municipio, C.A.P. 91013, Codice Fiscale 02412550812, di seguito denominato
“COMMITTENTE?”, nella petsona del Rappresentante Legale Dott. LIBORIO FURCO, nato a Castellamare del
Golfo (ITP) il 09/11/1963, residente in Castellamare del Golfo in Via Berlinguer 3,

E

ANNA VALK, nata a Rheine (Germania) il 01 ottobre 1997 e domiciliata a Marsala (TP) in Vicolo Dogalin. 11
— C.AP. 91025, Codice Fiscale: VLKNNA97R41Z112X, partita Iva n. 02844870812, indirizzo pec:
anna.valk@pec.it, di seguito denominata anche "COLLABORATORE"

Visto

® 11 Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Patlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione,
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione

e sul Fondo europeo per gli affari matittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio;

® Il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agticolo pet lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga il
tegolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;

@ Il Regolamento (UE) n. 1310/2013 del Patlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 che
stabilisce alcune disposizioni transitorie sul sostegno allo sviluppo rutale da parte del Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale (FEASR), modifica il regolamento (UE) n. 1305/2013 del Patlamento europeo e del Consiglio
per quanto concetne le tisorse e la loro distribuzione in relazione all'anno 2014 e modifica il regolamento (CE) n
73/2009 del Consiglio e i regolamenti (UE) n. 1307/2013, (UE) n. 1306/2013 e (UE) n. 1308/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio per quanto concetne la loto applicazione nell'anno 2014;

® I1 Regolamento delegato (UE) N. 807/2014 della Commissione dell’l1 marzo 2014 che integra talune
disposizioni del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Patlamento eutopeo e del Consiglio sul sostegno allo sviluppo
rurale da parte del Fondo europeo agticolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che introduce disposizioni transitotie;

® Il Regolamento di esecuzione (UE) N. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante modaliti
di applicazione del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Patlamento europeo e del Consiglio sul sostegno allo
sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agticolo pet lo sviluppo rurale (FEASR);
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] Il Regolamento di esecuzione (UE) N. 809/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante modalita
di applicazione del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Patlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda
1l sistema integrato di gestione e di controllo, le misure di sviluppo rurale e la condizionalita;

® Il Regolamento delegato (UE) N. 907/2014 della Commissione dellll marzo 2014 che integra il
regolamento (UE) n. 1306/2013 del Patlamento europeo e del Consiglio pet quanto tiguarda gli organismi pagatoti
e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, le cauzioni e Puso dell’euro;

° I1 Regolamento delegato (UE) N. 908/2014 della Commissione del 6 agosto 2014 recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Patlamento eutopeo e del Consiglio pet quanto riguarda gli
organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, le norme sui controlli, le
cauzioni e la trasparenza;

2 11 Regolamento (UE) N. 702/2014 della Commissione del 25 giugno 2014 che dichiara compatibili con il
mercato interno, in applicazione degli articoli 107 ¢ 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea, alcune

categorie di aiuti nei settori agricolo e forestale e nelle zone rurali e che abroga il regolamento della Commissione
(CE) n. 1857/2006;

° 11 Regolamento (UE) N. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione
degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’'Unione Europea agli aiuti «de minimisy;

" I1 Programma di Sviluppo Rutale della Regione Sicilia - PSR Sicilia 2014/2020 ver 4.0 - con Decisione di
esecuzione CE C(2018) 615 del 30.01.2018 di cui ai Regolamentt UE n. 1305/2013, 1303/2013, 807/2014,
808/2014 e successive modifiche e integtazioni.

® 11 Bando Misura 19.4 Programma di Sviluppo Rurale della Regione Sicilia - PSR Sicilia 2014/2020.

L] I1D.D.G. n. 6585/2016 del 28/10/2016 dell’Assessotato Regionale delP’Agricoltuta, dello Sviluppo Rutale
e della Pesca Mediterranea con cui € stata approvata la graduatoria delle Strategie di Sviluppo Locale di Tipo
partecipativo, presentate dai GAL siciliani, ai sensi del Bando pubblicato in data 02/09/2016 ed a valete sulle
sottomisure 19.2 e 19.4 del PSR SICILIA 2014 — 2020 nonché la graduatoria finale dei GAL/costituendi GAL
ammissibili a finanziamento, tra i quali il GAL Elimos.

° L’atto costitutivo, lo statuto ed il regolamento del Gruppo di Azione Locale Elimos.

° 11 Piano di Azione Locale denominato “Tetre degli Elimi 2020” ammesso a finanziamento, cosi come
approvato dall’assemblea dei soci in data 27/09/16.

o L’art. 19 del Dlgs n. 33/2013 e s.m.i., ed in particolare gli elementi minimi indicati nell’all.1 della
Determinazione n.8 del 17/06/15 dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione.

° Le note n. 3064 del 23/01/17 e n. 9266 del 22/02/17 del Servizio 3° dell’Assessorato Regionale
dell’Agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea in matetia di selezione del personale GAL.

® I D.D.G. n. 2921 del 09/10/2017 dell’Assessorato Regionale dell’Agticoltura, dello Sviluppo Rutale e
della Pesca Meditetranea con cui € stato approvato il Piano d’Azione Locale (PAL) della Strategia di Sviluppo
Locale di Tipo partecipativo del Gal Elimos per il petiodo 2014/2020 pet le azioni relative al Fondo FEASR
2014/2020, nonché il relativo Piano Finanziario a valere sulla sottomisura 19.2 del PSR Sicilia 2014 /2020.

° Il D.D.G. n. 1757 del 24/07/2018 dell’Assessorato Regionale dell’Agticoltura, dello Sviluppo Rutale e
della Pesca Mediterranea con cui sono state approvate le Linee guida per I'attuazione della Misura 19 “Sostegno
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allo sviluppo locale LEADER” - Disposizioni procedurali del ptocedimento plutifondo CLLD pet le azioni
afferenti al Fondo FEASR.

° 11 decreto di approvazione e concessione del sostegno n. 2637 del 31/10/2018 a valere sulla sottomisura
19.4, del Setvizio 14 Ispettorato Agricoltura di Trapani avente per beneficiatio il GAL Elimos.

[ I massimali di costo previsti a pagina 22 lettera d) della circolare n. 2 del 02/02/2009 del Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali;

® La determina del Presidente CdA GAL Elimos del 29/07/2022 con cui si conferisce I'incarico di
“Segretaria dell’ufficio comunicazione” nell’ambito del Piano di Azione Locale (PAL) del Gal Elimos — Misuta
19.4 “Costi di animazione” a valere sul PSR Sicilia 2014/2022, CUP: G19G17000590009 ad Anna Valk, iscritta
alla Short-list del GAL Elimos;

° La deliberazione del Cda del 07.10.2022 con la quale viene deliberato di dare mandato al Presidente e al
Direttore ad autorizzare il prolungamento dei contratti ufficio GAL Elimos fino al 31/12/2022 a condizione della
copertura finanziaria..

® La conferma da parte del Responsabile Amministrativo e Finanziario della copertura finanziaria;

. La determina del Presidente del 11.10.2022 con la quale viene prorogata la scadenza dei contratti dei
collaboratori del GAL Elimos per 5 mesi fino al mese di dicembre 2022;

¢ Ladeliberazione del Cda n.1 del 01.02.2023 con la quale si ¢ deciso di prorogate i contratti dei collaboratori
del GAL Elimos dall’ 1/01/2023 fino al 30/04/2023;

® La deliberazione del Cda n. 5 del 24.07.2023 con la quale si ¢ deciso di prorogare ulteriormente i contratti
dei collaboratori del GAL Elimos utilizzando le residue risorse finanziarie disponibili sulla precedente
misuta 19.4;

e Che la Segretaria dell’'ufficio comunicazione nel frattempo ha continuato inintertottamente a prestare la
proptia attivita in favore del Gal Elimos;

e Che il RAF. ha verificato che nella precedente misura 19.4 residuano fisorse finanziatie sufficienti a

prorogate ultetiormente il contratto fino al 31/12/2023.

con il presente atto si conviene e stipula quanto segue

ART.1

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto.
ART. 2 OGGETTO (COLLABORATORE)

II COMMITTENTE conferisce al prestatore, che accetta, un incarico di “Segretaria dell’ufficio comunicazione”
nell’ambito del Piano di Azione Locale (PAL) del Gal Elimos — Misura 19.4 “Costi di animazione™ a valere sul
PSR Sicilia 2014-2020.

Il rapporto di collaborazione ha natura autonoma professionale, essendo espressamente escluso dalle parti ogni
vincolo di subordinazione e luogo di lavoro ed essendo la prestazione finalizzata alla produzione del risultato
dell'attivita dedotta nel presente contratto. Il COLLABORATORE dovta occupatsi di:
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- Redigere e diffondere a mezzo stampa (cartacea e su web) tutte le comunicazioni inerenti le attivita svolte,
anche al fine di diffondere le opportunita di sviluppo dei bandi del PAL e, piu in genetale, della Strategia di
Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo; - Curare una newsletter (in stile giornale on line) mensile;
= Curare 'immagine del Gal e la generale attivita di comunicazione esterna; - Realizzare interviste;
- Diffusione attivita del Gal sui social network (facebook, twitter, etc.) con pubblicazione di almeno tre post
al giorno;
- Raccogliere tutte le notizie pubblicate sul web e sui giornali cartacei concernenti il Gal Elimos e pubblicarhi
sul sito web www.galelimos.it;
- Partecipare a tutti gli eventi organizzati dal Gal e svolgere il ruolo di moderatore se richiesto.
- Supervisionare e coordinare il lavoro commissionato a grafico e webmaster.
- Ad ogni fattura emessa, dovra allegare un report dettagliato delle attivita svolte e il monte ore lavorate al
costo oratio lordo onnicomprensivo di € 10,00 oltre IVA se dovuta
L'affidatario dell'incarico dovra:
- espletare lo stesso con la diligenza del buon padte/madre di famiglia;
- espletare lo stesso 1n stretta collaborazione con il Presidente del Cda, il Direttore, il Responsabile attivita
di Animazione (RaA), gli Animatori Territoriah, il Grafico e il Web master;
- partecipare all’organizzazione di riunioni, seminari, convegni, incontri promossi dal Gal per la
pubblicizzazione delle azioni del PAL, in ausilio al Direttore, al RaA e agli Animatori;
- garantire adeguata presenza fisica per effettuare, con cadenza periodica presso la sede operativa del Gal
Elimos, incontti di lavoro con il Presidente, il Direttote e/o I'equipe sullattivita di comunicazione;
- provvedere allaggiornamento del sito internet istituzionale;
- redazione di comunicati con particolare riferimento all'informazione, promozione, lancio di setvizi su
programmi, progetti e iniziative promosse dalla Societa;
- attivita di diffusione di comunicati stampa e pubblicazione della rassegna stampa, di eventuali newsletter
o altri prodotti editoriali;
- gestione dei rapporti con gli otgani di informazione e con 1 social network, sia con modalita tradizionale
che attraverso I'utilizzo delle nuove tecnologie;
- gestione dei rapporti con gl Uffici Stampa degli E.E.L.L. e degli altri Enti Pubblici;
- organizzazione di conferenze, incontri ed eventi stampa,;
- attivita di valutazione indipendente;
- attivita istruttorie sul portale telematico SIAN dell’Organismo Pagatore (AGEA);

partecipazione a eventuali ispezioni sulla performance audit per verifica obiettivi di controllo; - ogni altra
attivita utile al regolare funzionamento del GAL Elimos.

Si precisa che

- tutte le carattetristiche tecniche del servizio, ivi indicate, rapptesentano requisiti minimi tassativi ed
mnderogabili;

- Pespletamento delle mansioni/attivita ivi indicate nel presente contratto non comportano a catico del Gal

Elimos alcun onere aggiuntivo rispetto all'importo messo a budget nella voce B 1.2 n. 5 “Segreteria dell'ufficio di
comunicazione” nella relazione previsionale della sottomisura 19.4 del GAL Elimos.

Art. 3 VINCOLI

I1 COLLABORATORE, pena la risoluzione dell’incarico, non potra assumere, per conto di soggetti terzi, altri
incarichi o consulenze che possano entrare in conflitto con quelle svolte per conto del Committente.

i
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Art. 4 DURATA DEL RAPPORTO
La presente proroga avra la durata dal 01/05/2023 al 31/12/2023.

Non ¢ previsto il rinnovo tacito del conttatto. Eventuali proroghe dovranno essere deliberate dal CdA del GAL
Elimos. Resta ferma la facolta di recesso del Collaboratore anche prima della scadenza con un preavviso minimo
di quindici giorni e senza che, al momento della cessazione del rappotto, null'altro sia dovuto al Collaboratore se
non il corrispettivo per le attivita effettivamente prestate fino a quella data.

Le Parti convengono che, anche successivamente alla cessazione del ptesente contratto, il Committente avra la
facolta di utilizzare comunque il risultato delle attivita sino a quel momento prestate dal Collaboratore.

Art. 5 CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI PAGAMENTO
Per le attivita di cui al presente incatico, Le sara riconosciuto un cottispettivo pati ad un impotto totale di

€ 11.200,00 (undicimiladuecento/00) al lotdo di R.A. e Cassa di previdenza, nonché di ogni altro onere tributario,
previdenziale ed assicurativo applicabile alla prestazione, per un totale di 1.120 ote. Il cortispettivo pattuito & inteso
oltre IVA se dovuta.

I} compenso oratio lordo ¢ pari a € 10,00 omnicomprensivo di R.A. e Cassa di previdenza, nonché di ogni altro

onere tributario, previdenziale ed assicurativo applicabile alla prestazione. Il cortispettivo pattuito & inteso oltre
IVA se dovuta.

Non ¢ prevista alcuna corresponsione nel caso in cui la figura professionale, pet adempiete alle proptie mansioni,
lavorasse oltre il monte ore sopra ripottato; salvo diverse disposizioni impartite dal CdA.

Il cottispettivo contrattuale ¢ da considerare omnicomprensivo di tutte le spese e di ogni onere (fiscale e
previdenziale) di legge; il corrispettivo sara liquidato a corpo, successivamente all’emissione delle relative fatture,
previo accertamento che la relativa prestazione sia stata effettuata nonché alla verifica dell’attivita svolta che deve
essere dettagliatamente illustrata in apposita relazione e ptevio accertamento di regolaritd contributiva,
compatibilmente con le rimesse da patte dell’Otrganismo Pagatore (AGEA).

Ulteriori servizi sopra non ricompresi che dovessero rendersi necessari durante il corso delle prestazioni saranno
oggetto di contrattazione tra le parti.

Pet P'espletamento dell'incarico, conferito con la presente, oltre al cortispettivo di cui sopra non sono previsti
rimborsi per le spese vive sostenute per viaggi e/o missioni.

Si conviene inoltre espressamente che il credito detivante dal presente incarico non potra essete oggetto di cessione

a terzi (o di mandato o di delegazione sotto qualsiasi forma).

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., si conviene che se dovesse verificarsi anche una sola
delle seguenti condizioni:

Art. 6 RISOLUZIONE E RECESSO

. Variazioni dovute a causa di forza maggiore che impediscano il regolare svolgimento dell’attivita;
° Negligenza o inadempienza nell’espletamento dell’incatico;

. Inosservanza dell’obbligo di segtetezza al quale il prestatore d’opera ¢ tenuto;

. Manifestata infondatezza delle informazioni riportate nei documenti curriculari;

. Sopraggiunta impossibilita a svolgere le mansioni di cui al presente incatico per qualsiasi ragione;
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. Mancata tempestiva tisoluzione di eventuali incompatibilita, come previsto dal Regolamento del GAL.
Cosi come previsto dal Regolamento del GAL Elimos, il contratto sara rescindibile dal GAL, senza preavviso e
senza penale, anche in deroga alle normative eventualmente applicabili.

Art. 7 PROPRIETA’, CONCORRENZA E RISERVATEZZA

I1 COLLABORATORE si impegna, sin d’ora, a non porte in essete alcuna condotta pregiudizievole per il
raggiungimento delle finalita tutte dell'incarico. Il COLLABORATORE si impegna a non diffondere notizie ed
apprezzamenti attinenti ai programmi ed all’organizzazione del GAL né compiere atti in pregiudizio delle attivita
dello stesso.

11 COLLABORATORE s’impegna tassativamente a non divulgare o comunque non utilizzare dati o fatti dei quali
potra venire a conoscenza a motivo dell’incarico conferito.

I1 COLLABORATORE dovra mantenere sempre un comportamento riservato e non dovra divulgare notizie
inerenti l'attivita amministrativa del GAL a terzi estranei alla struttura committente.

Art. § AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

At sensi del D. Lgs n. 196 del 30/6/2003 “Tutela delle petsone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali”, al fine di consentire il corretto svolgimento delle attivita previste dalle leggi nell’ambito delle quali il
progetto € approvato e degli adempimenti amministrativi previsti dalle norme vigenti, con la firma del presente
incarico il collaboratore consente il trattamento e il trasferimento dei dati personali necessari richiesti dagli Enti e
dalle Autorita competenti, dalle fasi di monitoraggio fisico e finanziario del progetto nonché di valutazione e di
verifica amministrativo-contabile.

Art. 9 MODIFICA E INTEGRAZIONE DEL CONTRATTO

E facolta del Committente risolvere il presente accordo per inadempimento ovvero per giusta causa, da intimarsi
mediante raccomandata con ricevuta di titorno senza alcun preavviso.

Resta comungque inteso che lo scrivente avra facolta di risolvere in qualsiasi momento il presente contratto in caso
di sospensione dell’attivita da parte dell’ Amministrazione.

Nel caso di risoluzione anticipata del presente incarico, i totale del corrispettivo convenuto verra
proporzionalmente rapportato sulla base dell’attivita effettivamente svolta.

Art. 10 CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE

Per eventuali controversie che dovessero sorgere in ordine all'interpretazione e all’esecuzione della presente
convenzione, sara esclusivamente competente il Foro di Trapani (ITP), derogando ogni altra competenza, anche
per ragioni di continenza e connessione di causa.

A il
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Art. 11 NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non specificamente previsto nel presente accordo, le parti fanno riferimento agli artt. 409 e segg.
del codice di procedura civile, al regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, al PSR SICILIA 2014-2020, al Manuale delle procedutre e dei controlli AGEA.

Art. 12 DISPOSIZIONI FINALI

Le parti si danno reciprocamente atto che il presente contratto nova e sostituisce ai sensi dell'art. 1230 c.c., 2°
comma, ogni eventuale precedente rapporto tra le stesse intercotso.

Eventuali modifiche dei patti dedotti nel presente contratto dovranno tisultare da atto sctitto.

Letto, Confermato, Sottoscritto

Calatafimi Segesta, 25/07/2023

11 Committente /Z L/Zf AN

Presidente del CdA del GAL Elimos) Dott Liborio Furco

11 Collaboratore

A Velle

Anna Valk

Per espressa e specifica accettazione, ai sensi degli artt. 1341 e 1342 C.C.: art. 2 (oggetto) art. 3
(vincoli), art. 4 (durata del rapporto), art. 5 (corrispettivo ¢ modalitd di pagamento) art.6
(risoluzione e recesso), art. 7 (proprietd, concorrenza e riservatezza), art. 8 (autorizzazione al
trattamento dei dati personali), art. 9 (modifica e integrazioni del contratto), art. 10 (controversie
e foro competente), art.11 (norme di rinvio), art. 12 (disposizioni finali).

Firma per accettazione
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PROROGA CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PROFESSIONALE

Affidamento dell’Incarico di “Segretaria dell’ufficio comunicazione” nell’ambito del Piano di Azione Locale (PAL)
del Gal Elimos — Misura 19.4 “Costi di animazione” a valere sul PSR Sicilia 2014 /2022, CUP: G19G17000590009.

TRA

11 G.A.L. (Gruppo d’Azione Locale) ELIMOS Soc. cons. a t.1. con sede legale in CALATAFIMI SEGESTA (TP),
Piazza Cangemi 1 c/o Municipio, C.AP. 91013, Codice Fiscale 02412550812, di seguito denominato
“COMMITTENTE, nella persona del Rappresentante Legale Dott. LIBORIO FURCO, nato a Castellamare del
Golfo (TP) il 09/11/1963, residente in Castellamate del Golfo in Via Betlinguer 3,

E

ANNA VAIK, nata a Rheine (Germania) il 01 ottobre 1997 e domiciliata 2 Marsala (TP) in Vicolo Dogali n. 11
— C.AP. 91025, Codice Fiscale: VLKNNA97R41Z112X, pattita Iva n. 02844870812, indirizzo pec:
anna.valk@pec.it, di seguito denominata anche "COLLABORATORE"

Visto

® 11 Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Patlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione,
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affati marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione

e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio;

® I1 Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Patlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul

sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agticolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga il
regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;

® Il Regolamento (UE) n. 1310/2013 del Patlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 che
stabilisce alcune disposizioni transitorie sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo eutopeo agticolo per
lo sviluppo rurale (FEASR), modifica il regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
per quanto concerne le risorse e la loro distribuzione in relazione all'anno 2014 e modifica il regolamento (CE) n

73/2009 del Consiglio e i tegolamenti (UE) n. 1307/2013, (UE) . 1306/2013 e (UE) n. 1308/2013 del Patlamento
europeo e del Consiglio per quanto concerne la loro applicazione nell'anno 2014;

° I1 Regolamento delegato (UE) N. 807/2014 della Commissione dell’11 marzo 2014 che integra talune
disposizioni del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio sul sostegno allo sviluppo
rurale da parte del Fondo europeo agricolo pet lo sviluppo rurale (FEASR) e che introduce disposizioni transitotie;

° Il Regolamento di esecuzione (UE) N. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante modalita
di applicazione del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Patlamento eutopeo e del Consiglio sul sostegno allo

sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR);
GALELIMOS s.c.ar.l.

91013 Calatafimi Segesta (TP) — Corso Vittorio Emanuele, 78 - Tel. +39 0924 950094, +39 366 3650913
mail: info@galelimos.it - PEC: galelimos@legalmail.it - www.galelimos.it — C. Fisc. 02412550812
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» I Regolamento di esecuzione (UE) N. 809/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante modalita
di applicazione del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Patlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda
il sistema integrato di gestione e di controllo, le misure di sviluppo rurale e la condizionalita;

® Il Regolamento delegato (UE) N. 907/2014 della Commissione dell'll marzo 2014 che integra il
regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento eutopeo e del Consiglio per quanto riguarda gli organismi pagatori
e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, le cauzioni e Puso dell’euro;

° Il Regolamento delegato (UE) N. 908/2014 della Commissione del 6 agosto 2014 recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Patlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda gli
otganismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, le norme sui controlli, le
cauzioni e la trasparenza,

. Il Regolamento (UE) N. 702/2014 della Commissione del 25 giugno 2014 che dichiara compatibili con il
mercato interno, in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea, alcune

categorie di aiuti nei settoti agticolo e forestale e nelle zone rurali e che abroga il regolamento della Commissione
(CE) n. 1857/20006;

° 11 Regolamento (UE) N. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione
degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’'Unione Europea agli aiuti «de minimis»;

@ Il Programma di Sviluppo Rurale della Regione Sicilia - PSR Sicilia 201 4/2020 ver 4.0 - con Decisione di
esecuzione CE C(2018) 615 del 30.01.2018 di cui ai Regolamentt UE n. 1305/2013, 1303/2013, 807/2014,
808/2014 e successive modifiche e integrazioni.

° 11 Bando Misura 19.4 Programma di Sviluppo Rurale della Regione Sicilia - PSR Sicilia 2014/2020.

e IID.D.G. n. 6585/2016 del 28/10/2016 dell’Assessorato Regionale dell’ Agticoltura, dello Sviluppo Rurale
e della Pesca Mediterranea con cui & stata approvata la graduatoria delle Strategie di Sviluppo Locale di Tipo
partecipativo, presentate dai GAL siciliani, ai sensi del Bando pubblicato in data 02/09/2016 ed a valere sulle
sottomisure 19.2 e 19.4 del PSR SICILIA 2014 — 2020 nonché la graduatoria finale dei GAL/costituendi GAL
ammissibili a finanziamento, tra i quali il GAL Elimos.

° L’atto costitutivo, lo statuto ed il regolamento del Gruppo di Azione Locale Elimos.

® Il Piano di Azione Locale denominato “Terre degli Elimi 2020”” ammesso a finanziamento, cosi come
approvato dall’assemblea dei soci in data 27/09/16.

e L’art. 19 del D.gs n. 33/2013 e s.m.i,, ed in particolare gli elementi minimi indicati nell’all.1 della
Determinazione n.8 del 17/06/15 dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione.

° Le note n. 3064 del 23/01/17 e n. 9266 del 22/02/17 del Setvizio 3° dell’Assessorato Regionale
dell’Agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea in materia di selezione del personale GAL.

® I1 D.D.G. n. 2921 del 09/10/2017 dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e
della Pesca Meditetranea con cui € stato approvato il Piano d’Azione Locale (PAL) della Strategia di Sviluppo
Locale di Tipo partecipativo del Gal Elimos per 1l periodo 2014/2020 pet le azioni relative al Fondo FEASR
2014/2020, nonché il relativo Piano Finanziario a valere sulla sottomisura 19.2 del PSR Sicilia 2014/2020.

@ 11 D.D.G. n. 1757 del 24/07/2018 dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e
della Pesca Mediterranea con cui sono state approvate le Linee guida per I'attuazione della Misura 19 “Sostegno

Jab
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allo sviluppo locale LEADER” - Disposizioni procedurali del procedimento plurifondo CLLD per le azioni
afferenti al Fondo FEASR.

° Il decreto di approvazione e concessione del sostegno n. 2637 del 31/10/2018 a valere sulla sottomisura
19.4, del Servizio 14 Ispettorato Agticoltura di Trapani avente per beneficiario il GAL Elimos.

° I massimali di costo previsti a pagina 22 lettera d) della circolare n. 2 del 02/02/2009 del Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali;

® La determina del Presidente CdA GAL Elimos del 29/07/2022 con cui si conferisce 'incarico di
“Segretaria dell'ufficio comunicazione” nell’ambito del Piano di Azione Locale (PAL) del Gal Elimos — Misura
19.4 “Costi di animazione” a valere sul PSR Sicilia 2014/2022, CUP: G19G17000590009 ad Anna Valk, iscritta
alla Short-list del GAL Elimos;

° La deliberazione del Cda del 07.10.2022 con la quale viene deliberato di dare mandato al Presidente e al

Direttore ad autorizzare il prolungamento dei contratti ufficio GAL Elimos fino al 31/12/2022 a condizione della
copertura finanziaria..

° La conferma da parte del Responsabile Amministrativo e Finanziario della copertura finanziatia;

° La determina del Presidente del 11.10.2022 con la quale viene prorogata la scadenza dei contratti de1
collaboratori del GAL Elimos per 5 mesi fino al mese di dicembre 2022;

¢ Ladeliberazione del Cdan.1 del 01.02.2023 con la quale si ¢ deciso di prorogare i contratti dei collaboratori
del GAL Elimos dall’ 1/01/2023 fino al 30/04/2023;

e La deliberazione del Cda n. 5 del 24.07.2023 con la quale si ¢ deciso di prorogare ulteriormente i contratti
dei collaboratori del GAL Elimos utilizzando le residue risorse finanziarie disponibili sulla precedente
misura 19.4;

® Che la Segretaria dell'ufficio comunicazione nel frattempo ha continuato inintetrottamente a prestare la
propria attivita in favore del Gal Elimos; -

e Che il RAF. ha verificato che nella precedente misura 19.4 residuano tisorse finanziarie sufficienti a
prorogare ulteriormente il contratto fino al 31/12/2023.

con il presente atto si conviene e stipula quanto segue

ART.1
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto.

ART. 2 OGGETTO (COLLABORATORE) '

II COMMITTENTE conferisce al prestatore, che accetta, un incarico di “Segretaria dell’ufficio comunicazione”
nell’ambito del Piano di Azione Locale (PAL) del Gal Elimos — Misura 19.4 “Costi di animazione” a valere sul
PSR Sicilia 2014-2020.

11 rapporto di collaborazione ha natura autonoma professionale, essendo espressamente escluso dalle parti ogni
vincolo di subordinazione e luogo di lavoro ed essendo la prestazione finalizzata alla produzione del risultato
dell'attivita dedotta nel presente contratto. Il COLLABORATORE dovra occuparsi di:
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- Redigete e diffondere a mezzo stampa (cartacea e su web) tutte le comunicazioni inerenti le attivita svolte,
anche al fine di diffondete le opportuniti di sviluppo dei bandi del PAL e, piti in generale, della Strategia di
Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo; - Curare una newsletter (in stile giornale on line) mensile;

= Curare I'immagine del Gal e la generale attivita di comunicazione esterna; - Realizzare interviste;

- Diffusione attivita del Gal sui social network (facebook, twittet, etc.) con pubblicazione di almeno tre post
al giorno;

- Raccogliete tutte le notizie pubblicate sul web e sui giornali cartacei concernenti il Gal Elimos e pubblicarli
sul sito web www.galelimos.it;

- Partecipare a tutti gli eventi otganizzati dal Gal e svolgere il ruolo di moderatore se richiesto.

- Supetvisionate e coordinare il lavoro commissionato a grafico e webmaster.

- Ad ogni fattura emessa, dovra allegare un report dettagliato delle attivita svolte e il monte ore lavorate al
costo orario lordo onnicomprensivo di € 10,00 oltre IVA se dovuta

L'affidatario dell'incarico dovra:

- espletare lo stesso con la diligenza del buon padre/madre di famiglia;

- espletare lo stesso in stretta collaborazione con il Presidente del Cda, il Direttore, il Responsabile attivita
di Animazione (RaA), gli Animatori Territoriali, il Grafico e il Web master;

- partecipate all’organizzazione di riunioni, seminari, convegni, incontri promossi dal Gal per la
pubblicizzazione delle azioni del PAL, in ausilio al Direttore, al RaA e agli Animatori;

- garantire adeguata presenza fisica per effettuare, con cadenza periodica presso la sede operativa del Gal
Elimos, incontri di lavoto con il Presidente, il Ditettore e/o Pequipe sull’attivita di comunicazione;

- provvedere all’aggiornamento del sito internet istituzionale;

- tedazione di comunicati con particolare riferimento allinformazione, promozione, lancio di servizi su
programmi, progetti e iniziative promosse dalla Societ;

- attivitd di diffusione di comunicati stampa e pubblicazione della rassegna stampa, di eventuali newsletter
o altri prodotti editoriali;

- gestione dei rapporti con gli organi di informazione e con i social network, sia con modalita tradizionale
che attraverso Putilizzo delle nuove tecnologie;

- gestione dei rapporti con gli Uffici Stampa degli E.E.L.L. e degli altri Enti Pubblici;

- organizzazione di conferenze, incontri ed eventi stampa;

B attivita di valutazione indipendente;

- attivita istruttorie sul portale telematico STAN dell’Organismo Pagatore (AGEA);

- pattecipazione a eventuali ispezioni sulla performance audit per verifica obiettivi di controllo; - ogni altra
attivita utile al regolare funzionamento del GAL Elimos.

Si precisa che

- tutte le caratteristiche tecniche del servizio, ivi indicate, rappresentano requisiti minimi tassativi ed
mderogabili;

- Pespletamento delle mansioni/attivita ivi indicate nel presente contratto non comportano a carico del Gal
Elimos alcun onere aggiuntivo tispetto al’importo messo a budget nella voce B 1.2 n. 5 “Segreteria dell’'ufficio di
comunicazione” nella relazione previsionale della sottomisura 19.4 del GAL Elimos.

Art. 3 VINCOLI

I COLLABORATORE, pena la risoluzione dell'incarico, non potra assumere, per conto di soggett terzi, altri
incarichi o consulenze che possano entrare in conflitto con quelle svolte per conto del Committente.

Al
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Art. 4 DURATA DEL RAPPORTO
La presente proroga avra la durata dal 01/05/2023 al 31/12/2023.

Non ¢ previsto il rinnovo tacito del contratto. Eventuali proroghe dovranno essete deliberate dal CdA del GAL
Elimos. Resta ferma la facolta di recesso del Collaboratore anche prima della scadenza con un preavviso minimo
di quindici giorni e senza che, al momento della cessazione del rapporto, null'altro sia dovuto al Collaboratore se
non il corrispettivo per le attivita effettivamente prestate fino a quella data.

Le Parti convengono che, anche successivamente alla cessazione del presente contratto, il Committente ava la
facolta di utilizzare comunque il risultato delle attivita sino a quel momento prestate dal Collaboratore.

Art. 5 CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI PAGAMENTO
Per le attivitd di cui al presente incatico, Le sara riconosciuto un cotrispettivo pari ad un importo totale di

€ 11.200,00 (undicimiladuecento/00) al lotdo di R.A. e Cassa di previdenza, nonché di ogni altro onere tributario,
previdenziale ed assicurativo applicabile alla prestazione, per un totale di 1.120 ore. Il cotrispettivo pattuito € inteso
oltre IVA se dovuta.

Il compenso orario lordo ¢ pari a € 10,00 omnicomprensivo di R.A. e Cassa di previdenza, nonché di ogni altro

onere tributario, previdenziale ed assicurativo applicabile alla prestazione. Il cottispettivo pattuito € inteso oltre
IVA se dovuta.

Non ¢ prevista alcuna corresponsione nel caso in cui la figura professionale, per adempiere alle proptie mansioni,
lavorasse oltre il monte ore sopra tiportato; salvo diverse disposizioni impartite dal CdA.

Il corrispettivo contrattuale ¢ da considerare omnicomprensivo di tutte le spese e di ogni onere (fiscale e
previdenziale) di legge; il corrispettivo sara liquidato a corpo, successivamente all’emissione delle relative fatture,
previo accertamento che la relativa prestazione sia stata effettuata nonché alla verifica dell’attivita svolta che deve
essere dettagliatamente illustrata in apposita relazione e previo accertamento di regolarita contributiva,
compatibilmente con le rimesse da parte delPOrganismo Pagatore (AGEA).

Ulteriori servizi sopra non ricompresi che dovesseto rendersi necessari dutante il corso delle prestazioni saranno
oggetto di contrattazione tra le parti.

Per I'espletamento dell'incarico, conferito con la presente, oltre al cotrispettivo di cui sopra non sono previsti
rimborsi per le spese vive sostenute per viaggi e/o missioni.

Si conviene inoltre espressamente che il credito detivante dal presente incarico non potra essere oggetto di cessione

a terzi (o di mandato o di delegazione sotto qualsiasi forma).

Art. 6 RISOLUZIONE E RECESSO

Al sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., si conviene che se dovesse verificarsi anche una sola
delle seguenti condizioni:

. Variazioni dovute a causa di forza maggiore che impediscano il regolare svolgimento dell’attivita;
. Negligenza o inadempienza nell’espletamento dell’'incarico;

. Inosservanza dell’obbligo di segretezza al quale il prestatore d’opera ¢ tenuto;

o Manifestata infondatezza delle informazioni riportate nei documenti cutriculati;

. Sopraggiunta impossibilita a svolgere le mansioni di cui al presente incarico per qualsiasi ragione;
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: Mancata tempestiva risoluzione di eventuali incompatibilita, come previsto dal Regolamento del GAL.
Cosi come previsto dal Regolamento del GAL Elimos, il contratto sara rescindibile dal GAL, senza preavviso e
senza penale, anche in deroga alle normative eventualmente applicabili.

Art. 7 PROPRIETA’, CONCORRENZA E RISERVATEZZA

Il COLLABORATORE si impegna, sin d’ora, a non porte in essere alcuna condotta pregiudizievole per il
raggiungimento delle finalita tutte dell’incarico. Il COLLABORATORE si impegna a non diffondere notizie ed
apptezzamenti attinenti ai programmi ed all’organizzazione del GAL né compiere atti in pregiudizio delle attivita
dello stesso.

Il COLLABORATORE s’impegna tassativamente a non divulgare o comunque non utilizzare dati o fatti dei quali
potra venire a conoscenza a motivo dell’incarico conferito.

Il COLLABORATORE dovra mantenere sempre un comportamento risetvato e non dovra divulgare notizie
inerenti I'attivita amministrativa del GAL a terzi estranei alla struttura committente.

Art. 8 AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del D. Lgs n. 196 del 30/6/2003 “Tutela delle persone e di altri soggetti tispetto al trattamento dei dati
personali”, al fine di consentire il corretto svolgimento delle attivita previste dalle leggi nel’ambito delle quali il
progetto & apptrovato e degli adempimenti amministrativi previsti dalle norme vigenti, con la firma del presente
incatico il collaboratore consente il trattamento e il trasferimento dei dati personali necessari richiesti dagli Enti e
dalle Autorita competenti, dalle fasi di monitoraggio fisico e finanziario del progetto nonché di valutazione e di
verifica amministrativo-contabile.

Art. 9 MODIFICA E INTEGRAZIONE DEL CONTRATTO

E facolta del Committente risolvere il presente accordo per inadempimento ovvero per giusta causa, da intimarsi
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno senza alcun preavviso.

Resta comungque inteso che lo scrivente avra facolta di risolvere in qualsiasi momento il presente contratto in caso
di sospensione dell’attivita da parte dell’ Amministrazione.

Nel caso di risoluzione anticipata del presente incatico, il totale del corrspettivo convenuto verra
propotzionalmente rapportato sulla base dell’attivita effettivamente svolta.

Art. 10 CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE

Per eventuali controversie che dovessero sorgere in ordine all’interpretazione e all'esecuzione della presente
convenzione, sara esclusivamente competente il Foro di Trapani (TP), derogando ogni altra competenza, anche
per ragioni di continenza e connessione di causa.
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Art. 11 NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non specificamente previsto nel presente accordo, le parti fanno riferimento agli artt. 409 e segg.
del codice di procedura civile, al regolamento (UE) n. 1305/2013 del Patlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, al PSR SICILIA 2014-2020, al Manuale delle procedure e dei controlli AGEA.

Art. 12 DISPOSIZIONI FINALI

Le parti si danno reciprocamente atto che il presente contratto nova e sostituisce ai sensi dell'art. 1230 c.c., 2°
comma, ogni eventuale precedente rapporto tra le stesse intercotso.

Eventuali modifiche dei patti dedotti nel presente contratto dovranno tisultare da atto scritto.
Letto, Confermato, Sottosctitto

Calatafimi Segesta, 25/07,/2023

/
11 Committente %//

Presidente del CdA del GAL é;{o?os Dott. Liborio Furco

11 Collaboratore

A Jatt:

Anna Valk

Per espressa e specifica accettazione, ai sensi degli artt. 1341 e 1342 C.C.: art. 2 (oggetto) art. 3
(vincoli), art. 4 (durata del rapporto), art. 5 (corrispettivo e modalitd di pagamento) art.6
(risoluzione e recesso), art. 7 (proprieta, concorrenza e riservatezza), art. 8 (autorizzazione al
trattamento dei dati personali), art. 9 (modifica e integrazioni del contratto), art. 10 (controversie
e foro competente), art.11 (norme di rinvio), art. 12 (disposizioni finali).

Firma per accettazione






