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CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PROFESSIONALE

Affidamento dell’Incarico di “Coordinatore delle attivita relativi ai servizi territoriali
aggiuntivi (extra PAL)”

TRA

Il Sig. Giuseppe Riserbato, nato a Vita (TP) il 01/01/1956 e ivi residente in Viale Europa n. 29,
CAP 91010, codice fiscale RSR GPP 56A01 M081V nella qualita di Vicepresidente del Consiglio
d’amministrazione del G.A.L ELIMOS S.c. a r.l. con sede legale in CALATAFIMI SEGESTA
(TP), Piazza Cangemi 1 presso Municipio, C.A.P. 91014, Codice Fiscale 02412550812, di seguito
denominato “Committente”

E

I1 Dott. LIBORIO FURCO, nato a Castellamare del Golfo (TP) il 09 novembre 1963, residente in
Castellamare del Golfo Via Berlinguer 3 Codice Fiscale: FRCLBR63S09C130Q, P.IVA:
02370030815,

di seguito denominato “Collaboratore”

Visto

e T’atto costitutivo, lo statuto ed il regolamento del Gruppo di Azione Locale ELIMOS;

e il Verbale n. 4 del Consiglio di Amministrazione del GAL Elimos del 20/05/19 con il quale
all’unanimita i presenti deliberano di proporre all' Assemblea dei soci del Gal Elimos di elevare a
4000 euro annui il contributo di ogni singolo socio pubblico;

e il Verbale dell’ Assemblea dei soci del 18/06/19 con il quale all’unanimita i presenti deliberano
di elevare la quota di contributo annuale di ogni singolo Socio pubblico del GAL Elimos da €
1.500,00 a € 4.000,00 (euro quattromila) al fine di consentite al GAL stesso di dotarsi di
competenze e servizi riguardanti la pianificazione, programmazione e progettazione, nonché del
coordinamento di tali servizi, per la realizzazione di investimenti pubblici locali, specie di
carattere infrastrutturale, e di attribuire il compenso di € 30.000,00 (euro trentamila) alla
funzione di coordinamento dei servizi territoriali aggiuntivi a quelli ordinariamente svolti dal
GAL;

e il Verbale dell’ Assemblea dei soci dell’ 11/07/19 con il quale all’unanimita i presenti deliberano
di nominare quale coordinatore delle attivita relativi ai servizi territoriali aggiuntivi (extra PAL)
il Dott. Liborio Furco;

e il Verbale dell’ Assemblea dei soci de 4/05/2023 con il quale all’unanimita i presenti deliberano
di prorogare per tre anni (dal 01/01/2023 al 31/12/2025) il contratto del Coordinatore dell’Unita

Operativa per i Servizi Territoriali aggiuntivi.
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1. NATURA DEL RAPPORTO

IT presente rapporto di collaborazione ha natura autonoma professionale, essendo espressamente
escluso dalle parti ogni vincolo di subordinazione e di orario di lavoro ed essendo la prestazione
finalizzata alla produzione del risultato dell'attivita dedotta nel presente contratto.

Sede prevalente di svolgimento dell’incarico ¢ la sede operativa del GAL sita in Calatafimi
Segesta (TP), Corso Vittorio Emanuele n. 78.

2. MANSIONI
Si riportano a seguire le principali mansioni da svolgere:

o Costituire, quale struttura organica e funzionale del Gal Elimos e in collaborazione con i
Comuni compresi nel suo territorio, una “Unitd Operativa per Servizi Territoriali
Aggiuntivi” che operi a supporto di tali amministrazioni locali al fine di
incrementarne il rendimento istituzionale, soprattutto riguardo alle prestazioni volte
promuovere e realizzare investimenti pubblici per le politiche di sviluppo locale sostenibile;

e Individuare e sostenere 1’adozione di un approccio orientato a favorire la
cooperazione sinergica tra soggetti istituzionali non legati da rapporto gerarchico, con
I’obiettivo di migliorarne le possibilitd di coordinamento e Pintegrazione di risorse e
competenze nella definizione e messa in atto delle politiche locali;

¢ Supportare i Comuni del territorio nelle attivita di governance europea multilivello,
contribuendo a rafforzare le capacita di formulazione, implementazione ¢ valutazione delle
politiche di sviluppo sostenibile, per ’attuazione a livello locale della programmazione
comunitaria, nazionale e regionale 2014-2020 e 2021-2027;

e Favorire la cooperazione degli Enti Locali del territorio con istituzioni pubbliche
nazionali e sovranazionali, ai fini dell’ottimizzazione delle iniziative promosse;

e Individuare possibilitd di trasferimento di innovazioni tecnologiche e organizzative
volte a potenziare I’informatizzazione dei servizi pubblici e, di conseguenza, mettere in
atto strumenti per I’e-government degli Enti Locali;

e Coordinare e accompagnare, secondo criteri di efficacia, efficienza, economicit,
sostenibilita, trasparenza, accessibilitd, partecipazione e semplificazione della P.A.,
Pideazione e la redazione di piani strategici (in particolare quello previsto dallo
strumento finanziario ITI), programmi e progetti che prevedano interventi orientati
allo sviluppo economico, alla salvaguardia dell’ambiente e alla coesione sociale del
territorio del GAL Elimos;

e Facilitare la partecipazione democratica degli stakeholders operanti nel territorio ai
processi decisionali concernenti progetti d’investimento imperniati sulle condizioni
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strutturali dello sviluppe, quindi, sia sull’incremento della competitivita delle imprese, sia
sulla produttivita delle amministrazioni pubbliche.

3. DURATA DEL RAPPORTO

Il presente incarico avra la durata dall’ 01/01/2023 e fino al 31/12/2025, periodo di presunta
operativitd della Strategia di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo del GAL “Elimos” per il
periodo 2014-2020, prorogata al 2025.

Alla scadenza del termine anzidetto, il contratto verra meno senza possibilitd alcuna di rinnovo
tacito.

Resta ferma la facoltd di recesso sia della Committente che del Collaboratore anche prima della
scadenza con un preavviso minimo di un mese da comunicarsi a mezzo di raccomandata A.R. e
senza che, al momento della cessazione del rapporto, null'altro sia dovuto al Collaboratore se non il
corrispettivo per le attivita effettivamente prestate fino a quella data.

Le Parti convengono che, anche successivamente alla cessazione del presente contratto, il
Committente avra la facolta di utilizzare comunque il risultato delle attivita sino a quel momento
prestate dal Collaboratore.

4. CORRISPETTIVO E CRITERI DI DETERMINAZIONE, TEMPI E MODALITA’ DI
PAGAMENTO.

Per le attivita di cui al presente incarico, Le sara riconosciuto un corrispettivo pari ad un importo
totale di € 90.000,00 (novantamila/00) a lordo di R.A.,, .V.A. e Cassa di previdenza, nonché di
ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro applicabile alla
prestazione.

Tale corrispettivo verra erogato nel modo seguente: € 30.000,00 (trentamila/00) per ciascun anno
dal 2023 al 2025.

La liquidazione delle spettanze, di norma, avverra mensilmente dietro presentazione di regolare
fattura, fatta salva la disponibilita di cassa in relazione ai tempi di trasferimento dei contributi da
parte dagli enti locali.

Per 1’espletamento dell’incarico, conferito con la presente, oltre al corrispettivo di cui sopra sono
previsti rimborsi per le spese vive sostenute per 1’effettuazioni di viaggi e missioni, liquidabili a
fronte della presentazione di richiesta di rimborso a pi¢ di lista, secondo i parametri stabiliti dal
regolamento del Gal Elimos.

Si conviene inoltre espressamente che il credito derivante dal presente incarico non potra essere
oggetto di cessione a terzi (o di mandato o di delegazione sotto qualsiasi forma).

5. CLAUSOLE DI RESCISSIONE

Al sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., si conviene che se dovesse verificarsi
anche una sola delle seguenti condizioni:
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* Variazioni dovute a causa di forza maggiore che impediscano il regolare svolgimento
dell’attivita;

» Negligenza o Inadempienza nell’espletamento dell’incarico;

* Inosservanza dell’obbligo di segretezza al quale il prestatore d’opera & tenuto;

* Sopraggiunta impossibilitd a svolgere le mansioni di cui al presente incarico per qualsiasi
ragione;

* Mancata tempestiva risoluzione di eventuali incompatibilita, come previsto dal Regolamento
del GAL.

il contratto sara rescindibile dal GAL, senza preavviso e senza penale, anche in deroga alle
normative eventualmente applicabili; in questo caso il GAL sara esclusivamente tenuto alla
corresponsione nei confronti del collaboratore delle spese sostenute sino alla data di cessazione
degli effetti contrattuali ed al pagamento dei servizi sino a quel momento resi.

6. PROPRIETA’, CONCORRENZA E RISERVATEZZA

Resta concordato che il collaboratore sard riconosciuto autore delle invenzioni fatte nello
svolgimento del rapporto ma che il GAL sara ritenuto esclusivo proprietario di tutto cid che
scaturira come frutto dell’attivita svolta dal collaboratore nell’ambito del presente contratto ¢ ne
potra disporre nei modi e nelle forme che riterra piti opportuni.

Il collaboratore si impegna a non diffondere notizie ed apprezzamenti attinenti ai programmi ed
all’organizzazione del GAL né compiere atti in pregiudizio delle attivita dello stesso.

11 collaboratore s’impegna tassativamente a non divulgare o comunque non utilizzare dati o fatti dei
quali potra venire a conoscenza a motivo dell’incarico conferito.

11 collaboratore dovra mantenere sempre un comportamento riservato e non dovra divulgare notizie
inerenti l'attivita amministrativa del GAL a terzi estranei alla struttura committente.

Al GAL resta invece riservato il diritto esclusivo di utilizzare dati, notizie, cognizioni e risultati di
cui al presente contratto.

7. AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - TUTELA
SALUTE E SICUREZZA

Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30/6/2003 “Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali”, al fine di consentire il corretto svolgimento delle attivita previste
dalle leggi nell’ambito delle quali il progetto ¢ approvato e degli adempimenti amministrativi
previsti dalle norme vigenti, con la firma del presente incarico il collaboratore consente il
trattamento e il trasferimento dei dati personali necessari richiesti dagli Enti e dalle Autorita
competenti.

8. RISOLUZIONE

E facolta del Committente risolvere il presente accordo per inadempimento ovvero per giusta causa,
da intimarsi mediante raccomandata con ricevuta di ritorno senza alcun preavviso. In ogni caso il
rapporto di lavoro in oggetto s’intende risolto per la realizzazione anticipata o I’interruzione
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sopravvenuta del Progetto medesimo o delle fasi del programma di lavoro oggetto del presente
contratto.

Resta comunque inteso che la scrivente avra facolta di risolvere in qualsiasi momento il presente
contratto in caso di sospensione dell’attivita da parte dell’ Amministrazione

Nel caso di risoluzione anticipata del presente incarico, il totale del corrispettivo convenuto verra
proporzionalmente rapportato sulla base dell’attivita effettivamente svolta.

9. CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE

Per eventuali controversie che dovessero sorgere in ordine all’interpretazione e all’esecuzione della
presente convenzione, sara esclusivamente competente il Foro di Trapani (TP), derogando ogni
altra competenza, anche per ragioni di continenza e connessione di causa.

10. NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non specificamente previsto nel presente accordo, le parti fanno riferimento agli
artt. 409 e segg. del codice di procedura civile.

11. DISPOSIZIONI FINALI
Le parti si danno reciprocamente atto che il presente contratto nova e sostituisce ai sensi dell'art.
1230 c.c., 2° comma, ogni eventuale precedente rapporto tra le stesse intercorso.
Eventuali modifiche dei patti dedotti nel presente contratto dovranno risultare da atto scritto.
Letto, Confermato, Sottoscritto
Calatafimi Segesta, 08/05/2023
Per il committente ‘

H1 Vice Presidente del Cda . { Il Coll.aboratorfli
' / /]
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Per espressa e specifica accettazione, ai sensi degli artt. 1341 ¢ 1342 C.C.: art. 2 (natura del
rapporto) art. 3 (mansioni), art. 4 (vincoli), art. 5 (durata del rapporto) art.6 (corrispettivo e criteri di
determinazione, tempi e modalita di pagamento), art. 7 (clausole di rescissione), art. 8 (proprieta,
concorrenza e riservatezza), art. 9 (autorizzazione al trattamento dei dati personali), art. 10
(risoluzione), art.11 (controversie e foro competente). f\ A
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