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PROROGA CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PROFESSIONALE

Affidamento dell'Incarico di “Responsabile Amministrativo e Finanziario” nell’attuazione della Misura 19.4
“Sostegno per i costi di gestione e animazione” della SSLTP “Terte degli Elimi 2020 del GAL Elimos del PSR
Sicilia 2014 — 2020, approvato ed ammesso a finanziamento con D.D.G. n. 2921 del 9/10/2017 dell’ Assessorato
Regionale dell’ agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca meditetranea — Dipartimento dell’agricoltura.

TRA

Il Dott. LIBORIO FURCO, nato a Castellamare del Golfo (IP) il 09 novembre 1963, residente in Castellamare
del Golfo Via Betlinguer 3, nella qualitd di rappresentante legale del G.A.L ELIMOS con sede legale in
CALATAFIMI SEGESTA (TP), Piazza Cangemi 1 presso Municipio, C.A.P. 91014, Codice Fiscale 02412550812,
di seguito denominato “Committente”

E

1l Dott. GUIDO GUIDA, nato a Erice (TP) il 7 Gennaio 1974 e residente a Trapani in Via Capitano Sergio
Fontana n. 25 — C.A.P. 91100 - , Codice Fiscale: GDU GDU 74A07 D423X, P.IVA: 02261000810 di seguito
denominato “Collaboratote”

Visto

¢ il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo eutopeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo tegionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n
1083/2006 del Consiglio;

¢ il Regolamento (UE) n. 1305/2013 e successive disposizioni applicative del Parlamento Furopeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013 sul sostegno allo sviluppo turale da parte del Fondo europeo agticolo per lo
sviluppo rurale (FEASR) e che abroga il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;

* il Regolamento (UE) n. 1306/2013 del Patlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul
finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agticola comune;

¢ la Decisione della Commissione Europea n. C (2015) 8403 del 24/11/2015 concetnente Papprovazione del
Programma di Sviluppo Rurale della Regione Sicilia per il periodo di progtammazione 2014-2020, di seguito
PSR 2014/2020;

¢ il Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020approvato con Decisione CE C(2015) 8403 del 24 novembre 2015,
ed in particolare la misura 19 “Sostegno allo sviluppo locale LEADER - (SLTP - sviluppo locale di tipo
partecipativo)” [articolo 35 del regolamento (UE) n. 1303/2013];

® le disposizioni attuative parte specifica delle Sottomisure 19.2 e 19.4 approvate dal’AdG con D.D.G n. 5598
del 09.09.2016;

¢ il bando della Misura 19 - sottomisure 19.2 e 19.4 pubblicato su www.psrsicilia.it il 02/09/16 con DDG n.
5412/2016 del 02/09/2016;

® che con decreto n. 6585 del 28.10.2016 ¢ stata approvata la graduatotia delle Strategie di Sviluppo Locale di
Tipo Partecipativo (SSLTP) ai sensi del bando pubblicato in data 02.09.2016;

® Tatto costitutivo, lo statuto ed il regolamento del Gruppo di Azione Locale ELIMOS;
GAL ELIMOS s.c.ar.l.
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o il Verbale n. 8 del Consiglio di Amministrazione del GAL Elimos del 22/12/16 con il quale all’unanimita i
presenti deliberano di selezionare una figura professionale per espletare l'incarico di “Responsabile
amministrativo e finanziatio” del Gal Elimos pet I'attuazione della SSLTP “Terre degli Elimi 2020”;

e il Piano d’Azione Locale (PAL) della Strategia di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo del GAL “Elimos” per
il periodo 2014-2020 per le azioni relative al Fondo FEARS 2014/2020 ammesso a finanziamento con D.D.G.
n. 2921 del 09/10/2017;

e i bandi pubblici di selezioni dell’ufficio di Piano del GAL Elimos, pubblicati sul sito www.galelimos.it e
www.pstsicilia.it in data 20/03/2017

e [esito della selezione - effettuata in attuazione della delibera del Cda del 22/12/2016 mediante procedura di
evidenza pubblica della figura di Responsabile Amministrativo e Finanziario correlata agli adempimenti
connessi alla attuazione delle azioni del Piano d’Azione Locale (PAL) della Strategia di Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo del GAL “Elimos, con l'obiettivo di garantire lo svolgimento delle attivita di monitoraggio, la
corretta gestione tecnica/amministrativa del PAL, in coerenza con quanto previsto dalle disposizioni
comunitarie, nazionali e regionali e dai fini statutari.

Considerato che

e il CdA del 20/06/2017 con vetbale n. 2 ha apptovato lesito della selezione ed ha dato mandato al
rappresentante legale di porre in essere 1 conseguenti atti amministrativi;

e con nota prot. n. 82 /PSR del 26/06/2017 il Gal Elimos ha comunicato tramite pec al Dott. Guido Guida, I
approvazione da parte del CdA, della graduatoria definitiva dell’avviso pubblico di selezione di n. 1
Responsabile Amministrativo e Finanziatio (R.A.F.) e la necessita di accettare I'incarico entro e non oltre 10
giorni dalla data di trasmissione della presente comunicazione;

® la pec inviata il 27/06/2017 con la quale il Dott. Guido Guida ha comunicato I’ accettazione dell’ incarico di
Responsabile Amministrativo e Finanziario (R.A.F.).

e Ta deliberazione del Cda n.1 del 01.02.2023 con la quale si ¢ deciso di prorogare i contratti dei collaboratori del
GAL Elimos dall’ 1/01/2023 fino al 30/04/2023;

e 1 D.D.G. n. 2182 del 19/05/2023, pubblicato in data 24/05/2023 sul sito istituzionale del PSR Sicilia 2014-
2022, con il quale & stata approvata la versione 4.3 del PAL del GAL ELIMOS;

e 11 DDS di Rettifica n. 2458/2023 del 05/06/2023 con il quale & approvato ai fini dellintervento finanziario
ptevisto dalla Sottomisura 19.4 del PSR Sicilia 2014-2022 di cui al D.D.G. n. 3981 del 26/09/2022 —
“Apptovazione Avviso Chiamata a Progetto - revisionato”, il sostegno per i costi di gestione e animazione di
cui alla domanda rilasciata informaticamente sul portale STAN in data 22/12/2022 con il n. 24250134889 e
riguardante il Piano di Azione Locale del GAL ELIMOS;

o Ia deliberazione del Cda n. 5 del 24.07.2023 con la quale si € deciso di prorogare ulteriormente i contratti dei
collaboratori del GAL Elimos utilizzando le ulterioti risorse finanziarie disponibili sulla misura 19.4;

e Che il RAF. nel frattempo ha continuato ininterrottamente a prestare la propria attivita in favore del Gal
Elimos;

e Al sostegno per i costi di gestione ed animazione approvati ¢ stato attribuito il seguente CUP
G58]22000260009.

1. NATURA DEL RAPPORTO

IT presente rappotto di collaborazione ha natura autonoma professionale, essendo espressamente escluso dalle
parti ogni vincolo di subordinazione e di orario di lavoro ed essendo la prestazione finalizzata alla produzione del
risultato dell'attivita dedotta nel presente contratto. Il Responsabile Amministrativo e Finanziario dovra avere, nel



AL% -

lMOS

o
o

B B«

tapporto con il Gal, un impegno prevalente e dovra essere disponibile durante il normale orario di lavoro del Gal
sia per il pubblico che per 'amministrazione regionale.

Sede prevalente di svolgimento dellincarico ¢ la sede operativa del GAL sita in Calatafimi Segesta (TP), Corso
Vittorio Emanuele, 78.

2. MANSIONI

Si riportano a seguire le principali mansioni da svolgere:
¢ Emissione congiunta con il Presidente del CdA, dei mandati di pagamento;

® Gestione delle attivita amministrative e di rendicontazione del PAL, mediante la
elaborazione della documentazione contabile ed amministrativa;

¢ Coordinamento delle attivita dei consulenti esterni in materia fiscale, amministrativa e del
lavoro;

® Cura dei rapporti con gli Istituti di Credito;

* Rapportti con AGEA, Organismo Pagatore nelle procedure di gestione del PAL;

® Otganizzazione delle attivita di monitoraggio fisico, finanziatio e procedurale del PAT,,
nonché, predisposizione dei rapporti periodici di avanzamento e supporto al Direttore
nell’assistere 1 soggetti (comunitari, statali, nazionali) preposti ai controlli;

¢ Collaborazione alle attivita di segtreteria necessarie per lattuazione del PSL e per le attivita
a supporto degli organi societari del GAL;

¢ DPartecipazioni a riunioni e trasferte per I‘esame e la risoluzione di problematiche di
carattere amministrativo.

3. VINCOLI

1l collaboratore, pena la tisoluzione dell’incarico, non potra assumere, per conto di soggetti terzi, altri incarichi, né

svolgete consulenze a qualsiasi titolo, tiguardanti la progettazione o Pattuazione degli interventi compresi nel PAL
del GAL ELIMOS.

4. DURATA DEL RAPPORTO

La presente proroga avra la durata dal 01/05/2023 al 30/06/2025, petiodo di presunta operativiti del PAL della
Strategia di Sviluppo Locale di Tipo Pattecipativo del GAL “Elimos” per il periodo 2014-2022.

Alla scadenza del termine anzidetto, qualora ce ne fosse la necessit, il contratto potri essere rinnovato, di comune
accordo tra le parti.

Resta ferma la facolta di recesso sia della Committente che del Collaboratore anche prima della scadenza con un
preavviso minimo di un mese da comunicarsi 2 mezzo Posta elettronica certificata e senza che, al momento della

cessazione del rapporto, null'altro sia dovuto al Collaboratore se non il cortispettivo per le attivita effettivamente
prestate fino a quella data.

Le Parti convengono che, anche successivamente alla cessazione del presente contratto, il Committente avri la
facolta di utilizzare comunque il risultato delle attivitd sino a quel momento prestate dal Collaboratore.
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5. CORRISPETTIVO E CRITERI DI DETERMINAZIONE, TEMPI E MODALITA’ DI
PAGAMENTO.

Per le attivita di cui al presente incatico, Le sara ficonosciuto un gorvispettive pari ad un importo totale di € 43.330,56
(quarantatremilatrecentotrenta/56) al lordo di R.A. e Cassa di previdenza, nonché di ogni altro onere tributario,
ptevidenziale ed assicurativo applicabile alla prestazione. Il cortispettivo pattuito € inteso oltre IVA se dovuta.

Il compenso otatio lordo & pati a € 26,04 omnicomptensivo di R.A. e Cassa di previdenza, nonché di ogni altro

onete tributario, previdenziale ed assicurativo applicabile alla prestazione. Il cotrispettivo pattuito ¢ inteso oltre
IVA se dovuta.

La liquidazione delle spettanze, di norma, avverra mensilmente dietro presentazione di regolare fattura, fatta salva
la disponibilita di cassa in relazione ai tempi di trasferimento dei contributi da parte dall’ente finanziatore del GAL.

Pet Pespletamento dell’incarico, conferito con la presente, oltre al corrispettivo di cui sopra sono previsti rimborsi
pet le spese vive sostenute per Peffettuazione di viaggi e missioni, liquidabili a fronte della presentazione di richiesta
di rimborso a pié di lista, secondo i parametri stabiliti dall’ Amministrazione regionale.

Si conviene inoltre espressamente che il credito derivante dal presente incatico non potra essere oggetto di cessione
a terzi (o di mandato o di delegazione sotto qualsiasi forma).

6. CLAUSOLE DI RESCISSIONE

Al sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., si conviene che se dovesse verificarsi anche una sola
delle seguenti condizioni:

*  Variazioni dovute a causa di forza maggiore che impediscano il regolare svolgimento dell’attivita;

* Negligenza o Inadempienza nell’espletamento dell’incarico;

* Inosservanza dell’obbligo di segretezza al quale il prestatore d’opera € tenuto;

*  Manifestata infondatezza delle informazioni tiportate nei documenti curriculari;

* Sopraggiunta impossibilita a svolgete le mansioni di cui al presente incarico per qualsiasi ragione;

* Mancata tempestiva tisoluzione di eventuali incompatibilita, come previsto dal Regolamento del GAL;

il contratto sard rescindibile dal GAL, senza preavviso e senza penale, anche in deroga alle normative
eventualmente applicabili; in questo caso il GAL sara esclusivamente tenuto alla corresponsione nei confronti del
collabotatore delle spese sostenute sino alla data di cessazione degli effetti contrattuali ed al pagamento dei servizi
sino a quel momento resi.

7. PROPRIETA’, CONCORRENZA E RISERVATEZZA

Resta concordato che il collaboratore sara riconosciuto autore delle invenzioni fatte nello svolgimento del rapporto
ma che il GAL sara ritenuto esclusivo proptietario di tutto ci6 che scaturira come frutto dell’attivita svolta dal
collaboratore nell’ambito del presente contratto e ne potra disporre nei modi e nelle forme che riterra piu
opportuni.

Il collaboratote si impegna a non diffondete notizie ed apprezzamenti attinenti ai programmi ed all'organizzazione
del GAL né compiere atti in pregiudizio delle attivita dello stesso.
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Il collaboratore s’impegna tassativamente a non’ divulgare o comunque non utilizzare dati o fatti dei quali potra
venite a conoscenza a motivo dell’incarico conferito.

I collaboratore dovri mantenere sempre un comportamento tiservato e non dovra divulgare notizie inerenti
allattivita amministrativa del GAL a tetzi estranei alla struttura committente.

Al GAL resta invece tiservato il diritto esclusivo di utilizzare dati, notizie, cognizioni e risultati di cui al presente
contratto.

8. AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - TUTELA SALUTE E
SICUREZZA

Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30/6/2003 “Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei
dati personali”, al fine di consentire il corretto svolgimento delle attivita previste dalle leggi nell’ambito delle quali
il progetto ¢ approvato e degli adempimenti amministrativi previsti dalle norme vigenti, con la firma del presente
incatico il collaboratore consente il trattamento e il trasferimento dei dati personali necessari richiesti dagli Enti e
dalle Autorita competenti, dalle fasi di monitoraggio fisico e finanziario del progetto nonché di valutazione e di
verifica amministrativo-contabile.

9. RISOLUZIONE

E facolta del Committente tisolvere il presente accordo per inadempimento ovvero pet giusta causa, da intimarsi
mediante raccomandata con ricevuta di titorno senza alcun preavviso. In ogni caso il rapporto di lavoro in oggetto
s'intende risolto per la realizzazione anticipata o Pinterruzione sopravvenuta del Progetto medesimo o delle fasi
del programma di lavoro oggetto del presente contratto.

Resta comunque inteso che la scrivente avra facolta di tisolvere in qualsiasi momento il presente conttatto in caso
di sospensione dell’attivitd da patte dell’ Amministrazione

Nel caso di risoluzione anticipata del ptresente incarico, il totale del cotrispettivo convenuto verrd
proporzionalmente rapportato sulla base dell’attivita effettivamente svolta.

10. CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE

Per eventuali controversie che dovessero sorgere in ordine allinterpretazione e all’esecuzione della presente
convenzione, sara esclusivamente competente il Foro di Trapani (IP), detogando ogni altra competenza, anche
per ragioni di continenza e connessione di causa.

11. NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non specificamente previsto nel presente accordo, le parti fanno riferimento agli artt. 409 e segg.
del codice di procedura civile.
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12. DISPOSIZIONI FINALI

Le parti si danno reciprocamente atto che il presente contratto nova e sostituisce ai sensi dell'art. 1230 c.c., 2°
comma, ogni eventuale precedente rapporto tra le stesse intercorso.

Eventuali modifiche dei patti dedotti nel presente contratto dovranno risultare da atto scritto.

Letto, Confermato, Sottoscritto

Calatafimi Segesta, 25/07/2023

7iay$presentante 11 Collaboratore
) f AN ——
A\ /

Per espressa e specifica accettazione, ai sensi degli artt. 1341 e 1342 C.C.: art. 2 (natura del rapporto) art. 3
(mansioni), art. 4 (vincoli), art. 5 (durata del rapporto) art.6 (cortispettivo e criteri di determinazione, tempi €
modaliti di pagamento), att. 7 (clausole di rescissione), art. 8 (proprieta, concorrenza e riservatezza), art. 9
(autorizzazione al trattamento dei dati personali), art. 10 (tisoluzione), art.11 (controversie e foro competente).

Firma per accettazione
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PROROGA CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PROFESSIONALE

Affidamento dell'Incarico di “Responsabile Amministrativo e Finanziatio” nell’attuazione della Misura 19.4
“Sostegno per i costi di gestione e animazione” della SSLTP “Terre degli Elimi 2020” del GAL Elimos del PSR
Sicilia 2014 — 2020, approvato ed ammesso a finanziamento con D.D.G. n. 2921 del 9/10/2017 dell’ Assessorato
Regionale dell’ agticoltura, dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea — Dipattimento dell’agricoltura.

TRA

Il Dott. LIBORIO FURCO, nato a Castellamare del Golfo (TP) il 09 novembre 1963, residente in Castellamare
del Golfo Via Betlinguer 3, nella qualiti di rappresentante legale del G.A.L ELIMOS con sede legale in
CALATAFIMI SEGESTA (TP), Piazza Cangemi 1 presso Municipio, C.A.P. 91014, Codice Fiscale 02412550812,
di seguito denominato “Committente”

E

1l Dott. GUIDO GUIDA, nato a Erice (IP) il 7 Gennaio 1974 e residente a Trapani in Via Capitano Setgio
Fontana n. 25 — C.A.P. 91100 - , Codice Fiscale: GDU GDU 74A07 D423X, P.IVA: 02261000810 di seguito
denominato “Collaboratore”

Visto

¢ il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Patlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 tecant
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rutale e sul Fondo eutopeo per gli affari marittimi e la
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo tregionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio;

® il Regolamento (UE) n. 1305/2013 e successive disposizioni applicative del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da patte del Fondo europeo agticolo per lo
sviluppo rurale (FEASR) e che abroga il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;

® il Regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento Eutopeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul
finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune;

® la Decisione della Commissione Europea n. C (2015) 8403 del 24/11/2015 concernente I'approvazione del
Programma di Sviluppo Rurale della Regione Sicilia per il periodo di programmazione 2014-2020, di seguito
PSR 2014/2020;

® il Progtamma di Sviluppo Rurale 2014-2020apptovato con Decisione CE C(2015) 8403 del 24 novembze 2015,
ed in particolare la misura 19 “Sostegno allo sviluppo locale LEADER - (SLTP - sviluppo locale di tipo
partecipativo)” [articolo 35 del regolamento (UE) n. 1303/2013];

® le disposizioni attuative parte specifica delle Sottomisute 19.2 e 19.4 approvate dal’AdG con D.D.G n. 5598
del 09.09.2016;

e il bando della Misura 19 - sottomisure 19.2 e 19.4 pubblicato su www.psrsicilia.it il 02/09/16 con DDG n.
5412/2016 del 02/09/2016;

® che con decreto n. 6585 del 28.10.2016 & stata approvata la graduatoria delle Strategie di Sviluppo Locale di
Tipo Partecipativo (SSL'TP) ai sensi del bando pubblicato in data 02.09.2016;

e Tatto costitutivo, lo statuto ed il regolamento del Gruppo di Azione Locale ELIMOS;
GALELIMOS s.c.ar.l.
91013 Calatafimi Segesta (TP) — Corso Vittorio Emanuele, 78 - Tel. +39 0924 950094, +39 366 3650913
mail: info@galelimos.it - PEC: galelimos@legalmail.it - www.galelimos.it — C. Fisc. 02412550812
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e il Verbale n. 8 del Consiglio di Amministrazione del GAL Elimos del 22/12/16 con il quale all'unanimita i
presenti deliberano di selezionare una figura professionale per espletare l'incarico di “Responsabile
amministrativo e finanziario” del Gal Elimos per Pattuazione della SSLTP “Terre degli Elimi 20207;

¢ il Piano d’Azione Locale (PAL) della Strategia di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo del GAL “Elimos” per
il periodo 2014-2020 per le azioni relative al Fondo FEARS 2014/2020 ammesso a finanziamento con D.D.G.
n. 2921 del 09/10/2017;

e i bandi pubblici di selezioni dell’ufficio di Piano del GAL Elimos, pubblicati sul sito www.galelimos.it e
www.pstsicilia.it in data 20/03/2017

e DPesito della selezione - effettuata in attuazione della delibera del Cda del 22/12/2016 mediante procedura di
evidenza pubblica della figura di Responsabile Amministrativo e Finanziario correlata agli adempimenti
connessi alla attuazione delle azioni del Piano d’Azione Locale (PAL) della Strategia di Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo del GAL “Elimos, con Pobiettivo di garantire lo svolgimento delle attiviti di monitoraggio, la
cotretta gestione tecnica/amministrativa del PAL, in coerenza con quanto previsto dalle disposizioni
comunitatie, nazionali e regionali e dai fini statutari.

Considerato che

e il CdA del 20/06/2017 con vetbale n. 2 ha approvato Pesito della selezione ed ha dato mandato al
rappresentante legale di potre in essere i conseguenti atti amministrativi,

e con nota prot. n. 82 /PSR del 26/06/2017 il Gal Elimos ha comunicato tramite pec al Dott. Guido Guida, I
approvazione da parte del CdA, della graduatoria definitiva dell’avviso pubblico di selezione di n. 1
Responsabile Amministrativo e Finanziatio (R.A.F.) e la necessita di accettare I'incarico entro e non oltre 10
giorni dalla data di trasmissione della presente comunicazione;

e la pec inviata il 27/06/2017 con la quale il Dott. Guido Guida ha comunicato I’ accettazione dell’ incarico di
Responsabile Amministrativo e Finanziario (R.A.F.).

e La deliberazione del Cda n.1 del 01.02.2023 con la quale si € deciso di prorogare i contratti dei collaboratori del
GAL Elimos dall’ 1/01/2023 fino al 30/04/2023;

e 11 D.D.G. n. 2182 del 19/05/2023, pubblicato in data 24/05/2023 sul sito istituzionale del PSR Sicilia 2014-
2022, con il quale ¢ stata approvata la versione 4.3 del PAL del GAL ELIMOS;

e [l DDS di Rettifica n. 2458/2023 del 05/06/2023 con il quale é approvato ai fini dell'intervento finanziario
previsto dalla Sottomisura 19.4 del PSR Sicilia 2014-2022 di cui al D.D.G. n. 3981 del 26/09/2022 —
“Approvazione Avviso Chiamata a Progetto - revisionato”, il sostegno per i costi di gestione e animazione di
cui alla domanda rilasciata informaticamente sul portale SIAN in data 22/12/2022 con il n. 24250134889 e
riguardante il Piano di Azione Locale del GAL ELIMOS;

e La deliberazione del Cda n. 5 del 24.07.2023 con la quale si & deciso di prorogare ulteriormente i contratti dei
collaboratoti del GAL Elimos utilizzando le ultetioti tisorse finanziarie disponibili sulla misura 19.4;

e Che il RA'F. nel frattempo ha continuato ininterrottamente a prestare la propria attivita in favore del Gal
Elimos;

e Al sostegno per i costi di gestione ed animazione approvati & stato attribuito il seguente CUP
G58]22000260009.

1. NATURA DEL RAPPORTO

II presente tapporto di collaborazione ha natura autonoma professionale, essendo espressamente escluso dalle
parti ogni vincolo di subordinazione e di otario di lavoro ed essendo la prestazione finalizzata alla produzione del
risultato dell'attivita dedotta nel presente contratto. I1 Responsabile Amministrativo e Finanziario dovra avere, nel
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rappotto con il Gal, un impegno prevalente e dovra essere disponibile durante il normale oratio di lavoro del Gal
sia per il pubblico che per 'amministrazione regionale.

Sede prevalente di svolgimento dell'incarico ¢ la sede operativa del GAL sita in Calatafimi Segesta (TP), Corso
Vittorio Emanuele, 78.

2. MANSIONI

Si riportano a seguire le principali mansioni da svolgere:

® Emissione congiunta con il Presidente del CdA, dei mandati di pagamento;

e Gestione delle attivita amministrative e di rendicontazione del PAL, mediante la
elaborazione della documentazione contabile ed amministrativa;

e Coordinamento delle attivitd dei consulenti esterni in materia fiscale, amministrativa e del
lavoro;

* Cura dei rapporti con gli Istituti di Credito;

® Rapporti con AGEA, I'Organismo Pagatore nelle procedure di gestione del PAL;

¢ Organizzazione delle attivita di monitoraggio fisico, finanziatio e procedurale del PAL,
nonché, predisposizione dei rapporti periodici di avanzamento e suppotto al Direttore
nell’assistere i soggetti (comunitari, statali, nazionali) preposti ai controlli;

¢ Collaborazione alle attivita di segreteria necessarie per lI‘attuazione del PSL e per le attivitd
a supporto degli organi societari del GAL;

® Partecipazioni a riunioni e trasferte per I‘esame e la tisoluzione di problematiche di
carattere amministrativo.

3. VINCOLI

Il collaboratore, pena la risoluzione dell’incarico, non potra assumere, per conto di soggetti terzi, altti incarichi, né
svolgere consulenze a qualsiasi titolo, riguardanti la progettazione o I'attuazione degli interventi comptesi nel PAL
del GAL ELIMOS.

4. DURATA DEL RAPPORTO

La presente proroga avra la durata dal 01/05/2023 al 30/06/2025, periodo di presunta opetativita del PAL della
Strategia di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo del GAL “Elimos” pet il periodo 2014-2022.

Alla scadenza del termme anzidetto, qualora ce ne fosse la necessita, il contratto potta essere rinnovato, di comune
accordo tra le parti.

Resta ferma la facolta di recesso sia della Committente che del Collaboratore anche prima della scadenza con un
preavviso minimo di un mese da comunicarsi 2 mezzo Posta elettronica cettificata e senza che, al momento della

cessazione del rapporto, null'altro sia dovuto al Collaboratote se non il cotrispettivo per le attivita effettivamente
prestate fino a quella data.

Le Parti convengono che, anche successivamente alla cessazione del presente contratto, il Committente avra la
facolta di utilizzare comunque il risultato delle attivita sino a quel momento prestate dal Collaboratore.
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5. CORRISPETTIVO E CRITERI DI DETERMINAZIONE, TEMPI E MODALITA’ DI
PAGAMENTO.

Pert le attivita di cui al presente incarico, Le sara riconosciuto un corvispettivo pari ad un importo totale di € 43.330,56
(quarantatremilatrecentotrenta/56) al lordo di R.A. e Cassa di previdenza, nonché di ogni altro onere tributario,
previdenziale ed assicurativo applicabile alla prestazione. Il corrispettivo pattuito ¢ inteso oltre IVA se dovuta.

Il compenso oratio lordo € pati a € 26,04 omnicomprensivo di R.A. e Cassa di previdenza, nonché di ogni altro

onere tributario, previdenziale ed assicutativo applicabile alla prestazione. Il corrispettivo pattuito ¢ inteso oltre
IVA se dovuta.

La liquidazione delle spettanze, di notma, avverra mensilmente dietro presentazione di regolare fattura, fatta salva
la disponibilita di cassa in relazione ai tempi di trasferimento dei contributi da parte dall’ente finanziatore del GAL.

Per Pespletamento dell’incatico, conferito con la presente, oltre al cortispettivo di cui sopra sono previsti rimborsi
per le spese vive sostenute per effettuazione di viaggi e missioni, liquidabili a fronte della presentazione di richiesta
di rimborso a pié di lista, secondo i parametri stabiliti dall’ Amministrazione regionale.

Si conviene inoltre espressamente che il credito derivante dal presente incarico non potra essere oggetto di cessione
a terzi (o di mandato o di delegazione sotto qualsiasi forma).

6. CLAUSOLE DI RESCISSIONE

Al sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., si conviene che se dovesse verificarsi anche una sola
delle seguenti condizioni:

*  Variazioni dovute a causa di forza maggiore che impediscano il regolare svolgimento dell’attivita;

* Negligenza o Inadempienza nell’espletamento dell'incarico;

* Inosservanza dell’obbligo di segretezza al quale il prestatore d’opera ¢ tenuto;

* Manifestata infondatezza delle informazioni riportate nei documenti curriculari;

*  Sopraggiunta impossibilita a svolgere le mansioni di cui al presente incarico per qualsiasi ragione;

* Mancata tempestiva tisoluzione di eventuali incompatibilitd, come previsto dal Regolamento del GAL;

il conttatto sara rescindibile dal GAL, senza preavviso e senza penale, anche in deroga alle normative
eventualmente applicabili; in questo caso il GAL sara esclusivamente tenuto alla cotresponsione nei confronti del
collaboratore delle spese sostenute sino alla data di cessazione degli effetti contrattuali ed al pagamento dei servizi
sino a quel momento resi.

7. PROPRIETA’, CONCORRENZA E RISERVATEZZA

Resta concordato che il collaboratore sara ticonosciuto autore delle invenzioni fatte nello svolgimento del rapporto
ma che il GAL sara ritenuto esclusivo proptietatio di tutto cio che scaturira come frutto dell’attivita svolta dal
collaboratore nell’ambito del presente contratto e ne potra disporre nei modi e nelle forme che riterra pin
opportuni.

1l collaboratore si impegna a non diffondete notizie ed apprezzamenti attinenti ai programmi ed all’organizzazione
del GAL né compiere atti in pregiudizio delle attivita dello stesso.
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1l collaboratore s'impegna tassativamente a non divulgare o comunque non utilizzatre dati o fatti dei quali potra
venire a conoscenza a motivo dell'incarico conferito.

I collaboratore dovrd mantenere sempre un comportamento riservato e non dovra divulgate notizie inerenti
all’attivita amministrativa del GAL a terzi estranei alla struttura committente.

Al GAL testa invece tisetvato il dititto esclusivo di utilizzare dati, notizie, cognizioni e risultati di cui al presente
contratto.

8. AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - TUTELA SALUTE E
SICUREZZA

Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30/6/2003 “Tutela delle persone e di altri soggetti tispetto al trattamento dei
dati personali”, al fine di consentire il cortetto svolgimento delle attivita previste dalle leggi nell’ambito delle quali
il progetto & approvato e degli adempimenti amministrativi previsti dalle norme vigenti, con la firma del presente
incarico il collaboratore consente il trattamento e il trasferimento dei dati personali necessari richiesti dagli Enti e

dalle Autoritd competenti, dalle fasi di monitoraggio fisico e finanziario del progetto nonché di valutazione e di
verifica amministrativo-contabile.

9. RISOLUZIONE

E facolta del Committente risolvere il presente accordo per inadempimento ovveto pet giusta causa, da intimarsi
mediante raccomandata con ricevuta di titorno senza alcun preavviso. In ogni caso il tapporto di lavoro in oggetto
s'intende fisolto per la realizzazione anticipata o linterruzione sopravvenuta del Progetto medesimo o delle fasi
del programma di lavoro oggetto del presente contratto.

Resta comunque inteso che la scrivente avra facolta di risolvere in qualsiasi momento il presente contratto in caso
di sospensione dell’attivita da parte dell’ Amministrazione

Nel caso di risoluzione anticipata del presente incarico, il totale del corrispettivo convenuto verra
proporzionalmente rapportato sulla base dell’attivita effettivamente svolta.

10. CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE

Per eventuali controversie che dovessero sorgete in ordine all'interpretazione e all’esecuzione della presents
convenzione, sara esclusivamente competente il Foro di Trapani (TP), derogando ogni altra competenza, anche
per ragioni di continenza e connessione di causa.

11. NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non specificamente previsto nel presente accordo, le parti fanno riferimento agli artt. 409 e segg.
del codice di procedura civile.
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12. DISPOSIZIONI FINALI

Le patti si danno reciprocamente atto che il presente contratto nova e sostituisce ai sensi dell'art. 1230 c.c., 2°
comma, ogni eventuale precedente rapporto tra le stesse intercotso.

Eventuali modifiche dei patti dedotti nel presente contratto dovranno risultare da atto scritto.

Letto, Confermato, Sottoscritto

Calatafimi Segesta, 25/07/2023

I Iﬁale Rappresentante 11 Collaboratore

/
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Per espressa e specifica accettazione, ai sensi degli artt. 1341 e 1342 C.C.: art. 2 (natura del rapporto) art. 3
(mansioni), art. 4 (vincoli), art. 5 (durata del rapporto) art.6 (corrispettivo e criteri di determinazione, tempi e

modalita di pagamento), art. 7 (clausole di rescissione), art. 8 (proprieti, concorrenza e tiservatezza), art. 9
(autotizzazione al trattamento dei dati personali), art. 10 (tisoluzione), art.11 (controversie e foro competente).

Firma per accettazione




